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اعظم طیرانی  بــیــش از 
100 سال از آغاز به کار وزارت 
بهداشت، درمــان و آمــوزش 
پــزشــکــی یـــا هـــمـــان وزارت 
بهداری سابق مــی گــذرد؛ در 
ابتدای کار با توجه به شرایط، 
امکانات و دامنه فعالیت های وزارت بهداری، 
وظیفه مراقبت از بیمار به نیرویی به نام بهیار 
سپرده و شرح وظایف مختصری نیز برای وی 
تعریف شد. به مرور زمان نام این وزارتخانه از 
بهداری به وزارت بهداشت، درمــان و آموزش 
پزشکی تغییر کرد و با گسترش دانشکده های 
پزشکی و پیراپزشکی، متناسب بــا نیاز روز 
جامعه، به تدریج نیرو های دانشگاهی جایگزین 
بهیاران شدند. اما چندی پیش معاون درمان 
وزارت بهداشت، بار دیگر موضوع احیای دوره 
بهیاری را مــطــرح کـــرد؛ اظــهــاراتــی کــه موجب 

نارضایتی جامعه پرستاری کشور شد. 
آن هــا می پرسند چگونه اســت که پزشکان و 
دیگر کــادر درمـــان بــه سمت تخصص و فوق 
تخصصی شدن سوق داده می شوند اما حال 
قــرار اســت همکار ایــن پزشک فوق تخصص، 
یک بهیار دیپلمه و با کمترین سطح تحصیلات 

باشد! 

احیای دوباره بهیاری علمی و منطقی نیست ◾
محمد شریفی مقدم، دبیرکل خانه پرستار 
ــد:  ــا مــی گــوی ــه مـ ــن خـــصـــوص بـ ــ کـــشـــور در ای
ــه دلـــیـــل ایــنــکــه  ــلاب بـ ــقـ ــروزی انـ ــ ــی ــ ــس از پ پـ
تـــعـــداد دانــشــکــده هــای پــرســتــاری و تــعــداد 
دانش آموختگان رشته پرستاری محدود بود، 
آمــوزش و پــرورش به تربیت بهیار اقــدام کرد؛ 
به گونه ای که در برخی مــدارس شبانه روزی، 
دانــش آمــوزان پس از انتخاب رشته بهیاری و 
گذراندن دوره سه ساله بهیاری، جذب وزارت 
بهداشت می شدند، اما به تدریج از سال 1371 
به بعد با افزایش تعداد دانشکده های پرستاری 
و افزایش تعداد دانش آموختگان پرستاری، 
بــه دلیل اینکه بهیاری پاسخگوی نیازهای 
بهداشتی و درمانی بیماران نبود، از آموزش و 
پــرورش حــذف شــد؛ امــا حــال بــار دیگر پس از 
گذشت 30سال صحبت از احیای دوباره آن به 
میان می آید که به هیچ عنوان علمی و منطقی 
نیست.  وی ادامــه می دهد: سابقه دوره هــای 
بــهــیــاری بــه زمــانــی کــه تحصیلات آکادمیک 
ــرمــی گــردد و  در پــرســتــاری وجـــود نــداشــت، ب
بهیاری در سال هایی که پرستاری آکادمیک 
وجــود نداشت، شــروع شد که در آن زمــان نیز 
مختصر و کم بــود و از آن استقبال نمی شد. 
علاقه مندان به این دوره ها از مقطع متوسطه 
وارد دبیرستان های شبانه روزی می شدند و با 
گذراندن دوره سه ساله،  به آن ها دیپلم بهیاری 
اعطا می شد. البته در دوره ای کوتاه مدت نیز 
در زمان جنگ، دوره بهیاری یک ساله بود که 

پس از دیپلم، این افراد را پذیرش می کردند و 
با افزایش دانشکده های پرستاری، به تدریج 

دوره های بهیاری کمرنگ شد.
در ایــن دوره مــحــدود، به دلیل کمبود شدید 
نــیــروی پــرســتــاری در بــیــمــارســتــان هــا و مــراکــز 
درمانی، مسئولان تصمیم گرفتند پرستاری 
از کارشناسی به کاردانی تبدیل شود که البته 
فقط برای چهار سال اجرا شد، اما خیلی زود 
همان مسئولان متوجه شدند چه اشتباه بزرگی 
کرده اند و بلافاصله این رویه را اصلاح کردند و 
پرستاری دوباره به مقطع کارشناسی برگشت. 
ــیـــر چـــنـــد مـــرکـــز بــیــشــتــر  در ســــال هــــای اخـ
ــــرورش بــرای  نــبــودنــد کــه زیـــر نــظــر آمــــوزش و پ
ــد،  مــنــاطــق مـــحـــروم بــهــیــار تــربــیــت مــی کــردن
ــف بـــهـــیـــاری و  ــایـ ــرح وظـ ــه شــ ــا تـــوجـــه بـ ــا بـ ــ ام
ــف پـــرســـتـــاری،  ــایـ ــرح وظـ تــفــکــیــک آن از شــ
 ضــــرورت وجـــود چنین دوره ای نــیــز منتفی 

شده است. 

90 هزار دانش آموخته کارشناسی پرستاری ◾
بیکار 

وی با اشــاره به اینکه اوایــل انقلاب و به ویژه در 
سال های دفــاع مقدس همکاران بهیار کمک 
زیادی به بیمارستان ها می کردند، می افزاید: اما 
امروز رشته بهیاری پاسخگوی نیازهای بهداشتی 
و درمانی نیست؛ با این حال از دو سه دهه پیش 
یــک تفکر پــزشــک ســالار در وزارت بهداشت 
شکل گرفته که در تلاش است برای تضعیف و 
تحقیر پرستاری، این رشته تخصصی را از حالت 
آکادمیک خارج کند. به طوری که ابتدا موضوع 

پرستاری 6ماهه را در طرح تحول مطرح کردند و 
سپس یکی از همکاران دلسوز جامعه پرستاری، 
با تأسیس شرکتی خصوصی، آموزش بهیاری 
یک ساله را مطرح کرد و موجب شد یک شرکت 
آمــوزش بهیاری میلیاردها تومان از این طریق 
کسب درآمد کند. اما به دلیل مخالفت هایی که 
از سوی جامعه پرستاری مطرح شد؛ بهیاری را 
به کمک پرستاری تبدیل کردند و کمک پرستاری 
به عنوان یک رده شغلی در نظام سلامت شکل 
گرفت. اما با توجه به شرح وظایف پایینی که 
برای بهیاران دیده شده، در عمل نمی توانند در 
نظام سلامت کارایی داشته باشند و اگر وزارت 
بهداشت بخواهد با سطحی نگری یا سوءنیت 
ایــن طــرح را اجــرا کند، به طور حتم با اعتراض 
و مخالفت 100درصــد جامعه پرستاری کشور 
روبه رو خواهد شد.  به گفته دبیرکل خانه پرستار 
کشور اگر مسئله کمبود پرستار است، راه حلش 
این نیست که دوره هــا و کیفیت خدماتمان را 
تنزل دهیم و سلامت مردم را به خطر بیندازیم، 
آن هم در شرایطی که 90هـــزار دانش آموخته 
کارشناسی پرستاری بیکار داریم و پرستاری جزو 
نیروهای کار گرانقیمت نظام سلامت نیست و 

بار مالی مضاعف برای وزارت بهداشت ندارد. 
دبیرکل خانه پرستار ایران با اشاره به تفاوت بهیار با 
کمک پرستار می افزاید: همزمان با طرح تحول نظام 
سلامت، طرحی با عنوان بهیاری یک ساله اجرا 
شد که تخلف بود و در نهایت پس از نشست های 
نمایندگان جامعه پرستاری کشور با وزارت بهداشت 
و آمــوزش و پــرورش، به کمک پرستار تبدیل شد. 
چرا که کمک پرستار یک رده شغلی موردنیاز در 

بیمارستان ها و مراکز درمانی بــرای ارائــه خدمات 
بهداشتی اولیه به بیماران اســت؛ در حالی که با 
توجه به پیشرفت علم و فناوری، بهیاری یک رده 
شغلی منسوخ شده در نظام سلامت است که جز 
تضعیف حرفه پرستاری و افزایش بار مالی برای 

وزارتخانه نتیجه دیگری ندارد. 
شریفی مقدم در پاسخ به این پرسش که احیای 
دوره بهیاری عــلاوه بر ایجاد رده شغلی میانه و 
تداخل نقش ها چه پیامدهایی برای نظام سلامت 
کشور به همراه دارد، می گوید: با پیشرفت علم 
پزشکی و پیچیده تر شدن تجهیزات پزشکی در 
بخش درمــان که طی سال های اخیر به صورت 
لحظه ای رخ می دهد، نظام سلامت نیز در همه 
کشورها به سمت تخصصی و فوق تخصصی 
شدن در حال حرکت است و با توجه به نقش و 
اهمیت پرستاران در درمان و مراقبت از بیماران، 
در بیشتر کشورها تربیت پرستار عمومی در 
سطح کارشناسی باقی مانده و کارشناسی ارشد 
پرستاری در گرایش های تخصصی مختلف مثل 
پرستار دیالیز، سی سی یو، آی سی یو، اتاق عمل، 
پرستار روان و غیره ایجاد شده که نشان از اهمیت 
کار پرستار به صورت تخصصی دارد و هم اکنون 
نیز در بسیاری از بخش های بیمارستان های 
تخصصی کشور این دانش آموختگان مشغول 

به کار هستند. 
حالا اگر قرار باشد در بیمارستان ها و مراکز درمانی، 
بهیار کــه مسئولیت ارائـــه خــدمــات بهداشتی 
اولیه به بیماران را برعهده دارد، جایگزین نیروی 
پرستاری شــود، به طور حتم به لحاظ کیفی از 
ــادی خواهیم  استانداردهای جهانی فاصله زی
گرفت و مانند ایــن اســت که بخواهیم به دلیل 
کمبود متخصص در رشته هایی همچون جراحی 
قلب و ارتوپد، این دوره های تخصصی را از چهار 
سال به یک سال و یا دوره های پزشکی را از هفت 
ســال به چهار ســال کاهش دهیم. به طور حتم 
ــن راه حـــل درســـت نیست زیـــرا رونـــد آمــوزش  ای
در دنیا و کشور ما رونــد تخصصی و بر اساس 
ارتقای دوره هــاســت. بنابراین بحث تخصصی 
شــدن نه تنها در حــوزه پرستاری بلکه در حوزه 
پزشکی نیز مطرح است. به عنوان نمونه سال ها 
پیش بــرای انــواع جراحی های ارتوپدی، بیماران 
ــوپــد مــراجــعــه مــی کــردنــد، اما  بــه متخصص ارت
در ســال هــای اخیر فوق تخصص جراحی زانــو، 
فوق تخصص جراحی ستون فقرات و انواع دیگر 
رشته های فوق تخصصی وجود دارد که بیماران 
ترجیح می دهند برای انجام جراحی های مختلف 
به فوق تخصص همان رشته مراجعه کنند تا 
نتیجه درمانی بهتری بگیرند. به اعتقاد دبیرکل 
خانه پرستار ایران، احیای دوره های بهیاری یک 
حرکت ضد هویتی پرستاری محسوب می شود.  
ضمن آنکه ایجاد رده های میانه، تداخل نقش ها 
و محدود شــدن مــرزهــای هویتی و پایین آمدن 
کیفیت خدمات درمانی را به همراه دارد که در 

نهایت به سلامت مردم آسیب می زند.

واکنش منفی پرستاران به احیای دوباره رشته بهیاری پس از 30 سال

 نگذاریم کیفیت خدمات 
درمانی کاهش  یابد

خبر
 رئیس مرکز امور بین الملل 

و مدارس خارج کشور خبر داد

افزایش 15درصدی 
 دانش آموزان ایرانی 

در مدارس خارج کشور

مهدی فیاضی، رئیس مرکز امــور بین الملل و 
مــدارس خــارج کشور به پانا گفت: متأسفانه 
سال های گذشته در مجموع با 49درصد کاهش 
جمعیت دانش آموزی در مدارس خارج کشور 

روبه رو بوده ایم. 
وی در پاسخ به اینکه چه برنامه ای برای افزایش 
جمعیت دانـــش آمـــوزان در حــال تحصیل در 
مــدارس ایــرانــی انجام شــده، عنوان کــرد: یکی 
از اصلی ترین برنامه ها برندسازی مدرسه با 
همت معلمان و دیگر کــادر اجرایی اســت. در 
این طرح تمامی عوامل تلاش کردند برنامه های 
مدرسه مقبول دانش آموزان ایرانی در اقلیم ها و 
کشورهای مختلف در مقایسه با مدارس کشور 

میزبان باشد. 
براساس ایــن سیاست، خوشبختانه در سال 
ــاری بــا سیر صــعــودی جمعیت  تحصیلی جـ
ــوزی روبــــه رو بـــوده ایـــم و در مجموع  دانـــش آمـ

15درصد افزایش جمعیت داشته ایم. 

رئیس سازمان تعلیم و تربیت کودک بیان کرد
تعطیلی بیش از 1۳ هزار 

مهدکودک در کشور
بــه گـــزارش فـــارس، مجتبی همتی فر، رئیس 
سازمان تعلیم و تربیت کــودک گفت: 40هــزار 
مهدکودک دوران پیش از کرونا فعال بودند که 
به دلایل کرونا و شرایط اقتصادی ناشی از آن، 
تعدادشان کاهش یافته و به ۲6 هزار و ۸00 مرکز 
رسیده اســت.  وی دربــاره هزینه های مهدهای 
کودک گفت: در گذشته شهریه پیش دبستانی 
۸0درصد شهریه دبستان بود و مهدهای کودک  
هم در بهزیستی این گونه بود که سالیانه شهریه 
بر اساس رتبه و فوق برنامه تعیین می شد و در 
سال 1401-1400 سقف درصد اعلام کردیم؛ به 
این شکل که در استان ها، شورای برنامه ریزی 
و نظارت تعلیم و تربیت کودک استان حضور 
دارد و می توانست تا سقف 40درصــد شهریه 
را تعیین کند که تا پایان شهریور 140۲ شهریه 

روشن است.
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‌‌محمد‌شریفی‌مقدم
دبیرکل‌خانه‌پرستار‌کشور

 پشت احیای دوره بهیاری، سیستم پزشک سالاری 
است که تلاش می کند از این طریق افکار جامعه 

پرستاری را از مطالبات بحقشان منحرف کند.  آموزش 
پرستاری در ایران بیش از 50سال قدمت دارد و هزاران 

کارشناس پرستاری، کارشناس ارشد پرستاری و 

صدها دکترای حرفه ای پرستاری در کشور تحصیل 
کرده اند، در حال حاضر به دلیل پیشرفت علم پزشکی، 

در بسیاری از بیمارستان ها به کارگیری کارشناس 
پرستاری پاسخگوی نیازهای درمانی بیماران نیست 
و بیشتر بیمارستان های تخصصی ترجیح می دهند 

با به کارگیری کارشناسان ارشد پرستاری با گرایشی 
متناسب با تخصص بیمارستان اثربخشی درمان را 
افزایش دهند. با این شرایط، احیای دوباره بهیاری، 

30سال پس از تعطیلی آن، راه حل نسنجیده ای است 
که می توان آن را بازگشت به عقب دانست. 

جامعه

 پنجشنبه را تعطیل کنیم یا شنبه را؟◾
کیومرث ســرمــدی، عضو هیئت رئیسه 
کمیسیون اجتماعی مجلس به خانه ملت 
گفت: ما در کمیسیون در مورد روز تعطیلی 
و اینکه این روز، پنجشنبه باشد یا شنبه، اختلاف نظر 
داریم که باید درباره آن به نتیجه برسیم و سپس اعلام 
کنیم. این موضوع باید در دستورکار جلسات هفته 

آینده قرار گیرد.

پروانه مطب 9۶ پزشک متخلف باطل شد◾
محمدرضا اسدی، سرپرست اداره ارزیابی 
عملکرد و رسیدگی به شکایت سازمان 
نــظــام پــزشــکــی کــشــور بـــه فــــارس گــفــت: 
تاکنون 96 پروانه پزشکی، باطل و رونــد اخــراج برخی 
کارکنان متخلف نیز طی شده است. از جامعه پزشکی 
درخواست می کنیم با داشتن شرایط لازم برای دریافت 

پروانه مطب اقدام کنند.

کار بر زمین مانده درباره رتبه بندی معلمان نداریم◾
داوود مــنــظــور، رئــیــس ســازمــان بــرنــامــه و 
بــودجــه کــل کــشــور بــه خــانــه ملت گفت: 
تا جایی که مطلع شــدم، رتبه بندی تمام 
شده؛ پرداخت های مربوط به رتبه بندی معلمان نیز 
سال گذشته 4۸هــزار میلیارد تومان بود که پرداخت 
شد و ما در خصوص رتبه بندی دیگر مسئله بر زمین 

مانده ای نداریم.

مصرف بالای آنتی بیوتیک ها در کشور◾
ــزارش مــهــر، یــونــس پــنــاهــی، معاون  ــ بــه گ
تحقیقات و فــنــاوری وزارت بهداشت و 
درمان گفت: اکنون میانگین تعداد اقلام 
دارویــی موجود در یک نسخه در کشور ما 3.6 یا 4.1 

قلم دارو است. 
در کشور ما مصرف برخی داروها مانند آنتی بیوتیک ها 

بالاست که باید به آن توجه شود.

      صفحه 5

به استناد صورتجلسه مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده مورخ 1401،11،12 تصمیمات ذیل اتخاذ شد صفوه اله امام وردی 
شماره ملی 1063191602 -حسن موحدیان شماره ملی 5228142721- محمدرضا شیبانی زاوه شماره ملی 0702847526 
- کاظم علی زاده ش��عر باف ش��ماره ملی 0935286179 - شرکت تعاونی مصرف کارمندی تک فاخر امین به شناسه ملی 
10380200320 -ش��رکت تعاونی مس��کن شماره چهار کارکنان ناحیه انتظامی خراسان به شناس��ه ملی 10380200320 - 
سید علیرضا حسینی شماره ملی 0932856128 به سمت اعضای اصلی هیات مدیره و سید مهدی حیدرزاده شماره ملی 
0937628417 ومحمد امین حس��ن زاده ش��ماره ملی 0701225521 به سمت اعضای علی البدل هیات مدیره برای مدت 
دو سال تعیین شدند قربانعلی منعمی زاده شماره ملی 0732112451 وعلی اکبر گل محمدی شماره ملی 093952204 به 
سمت بازرسان اصلی و مسعود معمارزاده طهران شماره ملی 0870959948 و صالح مسبوق شماره ملی 0769586201 به 
سمت بازرسان علی البدل برای مدت یکسال مالی تعیین شدند روزنامه کثیرالانتشار قدس جهت درج آگهی های شرکت 

تعیین گردید . صورتهای مالی سال1397 و 1398و1399 و 1400 به تصویب مجمع رسید .
اداره کل ثبت اسناد و املاک استان خراسان رضوی اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری مشهد )1509607(

آگهی تغییرات شرکت سهامی خاص حافظ ثامن به شناسه ملی 
10380311545 و به شماره ثبت 15526
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به اس��تناد صورتجلس��ه هیئت مدیره مورخ 1401،12،02 تصمیمات ذیل اتخاذ شد -آقای ماشااله جان نثارشماره 
ملی 0935562311 بنمایندگی ازش��رکت تعاونی مصرف کارمندی تک فاخر امین به شناس��ه ملی 10380200320 
بعن��وان رئیس هیئت مدی��ره و آقای صفوه اله امام وردی 1063191602 بعن��وان نایب رئیس هیئت مدیره وآقای 
محمد رضا شیبانی زاوه 0702847526بعنوان منشی هیئت مدیره و آقای غلامعلی واعظی مقدم 6509553104 
به نمایندگی ازشرکت تعاونی شماره چهارمسکن ناحیه انتظامی خراسان به شناسه ملی 10380236236 به سمت 
عضو اصلی هیات مدیره و کاظم علی زاده ش��عرباف0935286179 و حس��ن موحدیان5228142721 و سید علیرضا 
حس��ینی0932856128 به س��مت اعضای اصلی هیات مدیره و آقای هادی حس��ین زاده 0932022863 به سمت 
مدیرعامل برای مدت دوسال انتخاب گردیدند کلیه اوراق واسناد بهادار وتعهد آور وچکهای شرکت با امضاء ثابت 
مدیرعامل آقای هادی حس��ین زاده وامضاء رئیس هیئت مدیره آقای ماش��االه جان نثار و یا امضاء آقای صفوه اله  

امام وردی نایب رئیس هیئت مدیره و مهر شرکت معتبر است .
اداره کل ثبت اسناد و املاک استان خراسان رضوی اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری مشهد )1509608(

آگهی تغییرات شرکت سهامی خاص حافظ ثامن به شناسه ملی 
10380311545 و به شماره ثبت 15526
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به استناد صورتجلس��ه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 1401،10،28 تصمیمات ذیل اتخاذ شد به 
موضوع شرکت موارد ذیل الحاق و ماده مربوطه در اساسنامه اصلاح گردید: ماده 2 اساسنامه- 
بند 30 - مش��ارکت در کلیه فعالیت های اقتصادی ش��رکت های دولتی و خصوصی و تعاونی پس 
از اخ��ذ مجوزه��ای لازم و ثبت موض��وع فعالیت مذکور ب��ه منزله اخذ و ص��دور پروانه فعالیت                               
نمی باشد. ماده 2 اساسنامه بند 31 - نظارت و انجام کلیه امور مربوط به حمل و نقل و ترافیک 
درون ش��هری پ��س از اخذ مجوزهای لازم و ثبت موضوع فعالیت مذک��ور به منزله اخذ و صدور 

پروانه فعالیت نمی باشد. 
 اداره کل ثبت اسناد و املاک استان خراسان رضوی

 اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری مشهد )1509610(

آگهی تغییرات شرکت سهامی خاص حافظ ثامن به شناسه ملی 
10380311545 و به شماره ثبت 15526 
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