
واکنش

واکنش به 
استفاده از 
کودکان برای 
پاکبانی

اصغر جهانگیر، معاون 
اجتماعی و پیشگیری 
از وقوع جرم قوه قضائیه 
در واکنش به استفاده 
پیمانکاران برخی از 
مناطق شهرداری 
تهران از کودکان زیر 
15سال برای پاکبانی به 
ایلنا گفت: اگر موارد 
اینچنینی باشد پیگیری 
می‌کنیم. براساس 
ضوابط، نه شهرداری 
بلکه هیچ مرجع دیگری 
هم نمی‌تواند از کودکان 
به عنوان کودکان 
کار استفاده کند و 
ممنوعیت قانونی دارد.
به موجب مقررات 
استفاده از کودکان 
کار ممنوع است 
و متناسب با 
این ممنوعیت، 
مجازات‌هایی نیز 
پیش‌بینی شده و اگر 
مواردی گزارش شود با 
متخلف برخورد خواهد 
شد.

حقوق سربازان 
در سال ۱۴۰۲ 
افزایش یابد

سردار تقی مهری 
رئیس سازمان 
وظیفه عمومی فراجا 
خواستار توجه ویژه 
به حقوق سربازان و 
افزایش آن در بودجه 
سال ۱۴۰۲ شد و به 
ایسنا گفت:‌ درخواست 
ما این است حقوق 
سربازان برابر ماده۴۹ 
قانون خدمت وظیفه 
عمومی پرداخت 
شود.‌ حقوق سربازان 
وظیفه باید حداقل 
60درصد و حداکثر 
90درصد حداقل 
حقوق کارکنان 
نیروهای مسلح 
مبتنی بر قانون 
مدیریت خدمات 
کشوری باشد. 

ددستچينستچين

ی باقر طاهری‌نیا
عل

رئیس مؤسسه پژوهش و 

زی آموزش عالی
برنامه‌ری

اشتغال دانش‌آموختگان دکترا تابع دو مؤلفه 
است؛ مؤلفه نخست مربوط به توانمندی بالای 
دانش‌آموختگان در سمت عَرضه است و دیگری 

ظرفیت بالا در سمت جذب؛ یعنی دانشگاه‌ها 
باید نیروی انسانی ماهر تربیت کنند و از سوی 

دیگر، مؤسسات پژوهشی بخش‌های دولتی و 
خصوصی هم ‌ظرفیت جذب کافی داشته باشند. 
پس اشتغال دانش‌آموختگان تابع کُنش دوطرفه 
عرضه نیروی انسانی توانمند و ظرفیت‌سازی 

در جذب نیروی انسانی توانمند است که باید 

با هم اتفاق بیفتد؛ اما متأسفانه بعضی اوقات 
فقط به یکی از آن‌ها توجه می‌کنیم و از دیگری 

غافل می‌شویم. البته به‌نظر می‌رسد بیشتر خلأ 
ما در سمت ظرفیت جذب نیروی کار است نه در 
توانمندی دانش‌آموختگان تحصیلات تکمیلی.
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 شرط فعالیت دوباره دو پیام‌رسان خارجی◾◾
عیسی زارع پور، وزیر ارتباطات در گفت‌وگو 
با خبرگزاری دانشجو درباره رفع فیلتر دو 
پیام‌رسان خارجی گفت: اگر »متا« شرایط 
ما را بپذیرد و در ایران نماینده معرفی کند از فعالیت 
در کشور استقبال می‌کنیم. همچنین شرکت متا 
باید بپذیرد پلتفرم‌هایش بستری برای ناامنی در ایران 

نمی‌شود.

مساحت دریاچه ارومیه هزار کیلومتر آب رفت◾◾
آرزو اشرفی‌زاده، مدیر کل دفتر حفاظت و 
احیای تالاب‌های سازمان حفاظت محیط 
زیست ضمن اشـــاره به اینکه مساحت 
دریاچه ارومیه تا ۱۶بهمن ســال جــاری بیش از هزار 
کیلومترمربع کاهش داشته، به ایسنا گفت: بارش‌های 
حوضه‌های آبریز دریاچه ارومیه نیز با کاهش حدود 

۴۷میلیمتری روبه‌‌رو است.

سرطان، پرهزینه‌ترین بیماری است ◾◾
علی قنبری مطلق، رئیس اداره کنترل و 
مبارزه با سرطان دفتر مدیریت بیماری‌های 
غیرواگیر وزارت بهداشت به ایسنا گفت: 
سرطان پرهزینه‌ترین بیماری است. به طور تخمینی 
هزینه درمــان سرطان دست‌کم حدود 5هــزار میلیارد 
تومان در کشور است. به عنوان مثال هزینه تشخیص 

و درمان سرطان روده بزرگ ۱۶هزار دلار است.

با این پول فقط می‌توان 100 اتوبوس خرید◾◾
داریــــوش گــل‌عــلــیــزاده، ســرپــرســت مرکز 
ــازمـــان حفاظت  هـــوا و تغییر اقــلــیــم سـ
محیط زیست به تسنیم گفت: توسعه 
حمل‌ونقل عمومی در بودجه ســال ۱۴۰۲ دارای یک 
ردیف بودجه شده اما مقدار آن تنها ۸۴۰میلیارد تومان 
است که با این مبلغ تنها می‌توان ۱۰۰دستگاه اتوبوس 

در کشور خریداری کرد.

جامعه

خبر مشروح ــار  ــ محمود مــصــدق آم
دریــافــت شـــده از طـــرح رصــد 
اشــتــغــال دانــش‌آمــوخــتــگــان 
از ۷۴دانــشــگــاه، پژوهشگاه و 
مــؤســســه آمــــــوزش عـــالـــی بر 
ــی درصــد  ــ ــایــه میانگین وزن پ
اشتغال کل کشور و بر حسب مقطع تحصیلی 
نشان می‌دهد درصــد اشتغال در مقطع دکترا 
در ســـــال۱۴۰۱، نسبت بــه چــهــار ســال پیش به 
کمترین میزان خود رسیده است. از سوی دیگر، در 
سال۱۴۰۱ درصد اشتغال نسبت به سال۱۴۰۰ در 
مقاطع کاردانی، کارشناسی و ارشد افزایش داشته 
اما درصد اشتغال در مقطع دکترا از ۸۱درصد به 

۴۷درصد کاهش یافته است.
چندی پیش نیز علی حسین شهریور، معاون 
پژوهش، برنامه‌ریزی و سنجش مهارت سازمان 
آمــوزش فنی و حــرفــه‌ای کشور از بیکاری حدود 
یک میلیون دانش‌آموخته دانشگاه‌ها خبر داده 
و گفته بــود: دانش‌آموختگان دوره کارشناسی 
74.4درصــد، کارشناسی ارشد ۷۸درصــد و دوره 
دکترا ۴۶درصــد بیکار هستند.موضوعی که باید 
آن را جـــدی گــرفــت، در غیر ایـــن‌صـــورت شاهد 
افزایش پیامدهای جبران‌ناپذیری همچون افزایش 

مهاجرت متخصصان خواهیم بود. 

نیاز بازار کار زایشی است ◾◾
رئیس مؤسسه پژوهش و برنامه‌ریزی آموزش عالی 
نگاه بدبینانه‌ای به این موضوع نــدارد و به قدس 
می‌گوید: براساس آمارها، فرصت و شانس اشتغال 
در مقطع دکترا بیش از کارشناسی ارشد و اشتغال 
در کارشناسی ارشد بیش از دوره کارشناسی است. 
ــد  ــ ــدود 60درصــ ــ ــری نــیــا از اشـــتـــغـــال حــ ــاهــ طــ
دانــش‌آمــوخــتــگــان دوره دکــتــرا خبر مــی‌دهــد و 
می‌افزاید: در حــال حاضر 3میلیون و342 هزار 
دانشجو داریم که 750هزار نفر از آن‌ها یعنی یک 
چهارم دانشجویان کشور در دو مقطع آموزشی 
کارشناسی ارشد و دکترا تحصیل می‌کنند که با 
توجه به اینکه باید دو تا چهار سال آموزش ببینند، 
می‌توان گفت سالانه 15هــزار نفر از دانشجویان 
دوره تحصیلات تکمیلی دانش‌آموخته می‌شوند 
اما اظهارنظر در مورد اینکه چند درصدشان شاغل 
می‌شوند منوط به تجمیع دوره زمانی پنج تا 10 ساله 
است. ضمن اینکه در اشتغال دانش‌آموختگان 
دکترا باید بین اشتغال متناسب با تخصص آن‌ها 

با اشتغال عمومی‌شان تفاوت قائل شویم.
وی با اشــاره به اینکه دانش‌آموخته مقطع دکترا 
باید در جایگاه‌ مرتبط با تحصیلاتش با سابقه 
پژوهشی به‌عنوان دستیار پژوهشی، کارشناس‌ 
حـــوزه پژوهشی و مانند آن بــه‌کــار گرفته شــود، 
می‌افزاید: ایــن موضوع منوط به وجــود ظرفیت 
خالی در دانشگاه‌ها، مراکز علمی و بخش صنعت 
برای پذیرش دانش‌آموختگان دکتراست که اکنون 
ظرفیت این بخش‌ها برای این افراد پایین است. 
یعنی تقاضا بیش از ظرفیت جذب متناسب با 
تحصیلات دکترهاست. ولــی دانش‌آموختگان 
-بدون توجه به مدرک تحصیلی و تخصصی‌شان- 
در مشاغل عمومی فرصت و زمان بیشتری برای 
اشتغال دارند و به همین دلیل نیز درصد اشتغال 

آن‌ها در مشاغل عمومی بالاتر است.
وی می‌گوید: مطالعه جامع و متقنی درخصوص 
نظام تربیت دانشجو در دانشگاه و آینده بــازار 
شغلی آن‌ها صورت نمی‌گیرد، در صورتی که باید 
فرایند تربیت نیروی انسانی را مبتنی بر مطالعات 
نیازسنجی بخش بــازار اعــم از بــازار فنی یا بــازار 
عمومی تعریف کنیم امــا ایــن کــار را نمی‌کنیم. 
یک دلیلش ایــن اســت که نیاز بـــازار کــار ثابت و 
تعریف شده نیست، در واقع نیاز بازار کار زایشی 
است، یعنی مشاغل نوپدید داریم و از سوی دیگر 
مشاغلی داریم که از بین مــی‌رود. از این رو امروز 
بازار کار مثل گذشته سنتی نیست که بتوانیم نیاز 
نیروی انسانی آن را دقیق پیش‌بینی و بر اساس 
آن دکترا تربیت کنیم، بنابراین دانش‌آموختگان 
ما باید توانمندی‌های مختلف داشته باشند تا 
بتوانند در بخش‌های مختلف جذب شوند. به 
همین دلیل الان یکی از جهت‌گیری‌های نظام‌های 
آموزشی جهان، تربیت نیروی انسانی چندمهارتی 
است که البته تحقق آن منوط به همکاری‌های 
بین دستگاهی است. دستگاه‌ها باید نیازشان را 
مشخص کرده و در اختیار آموزش عالی بگذارند و 
آموزش عالی هم متناسب با آن نیازها نیرو تربیت 
کند. اما این فرایند اکنون وجود نــدارد، به عبارت 
دیگر اگر دستگاه‌های ما شناخت درست و دقیقی 
از نیازشان به نیروی انسانی در یک بازه زمانی پنج 
تا 10ساله داشته باشند آن‌وقت آموزش عالی هم‌ 
می‌تواند بر اســاس آن برنامه‌ریزی کند که کمتر 
چنین اتفاقی می‌افتد.وی مهاجرت به کشورهای 
دیگر را مهم‌ترین آسیب شکل‌گیری پدیده بیکاری 
دانش‌آموختگان دوره‌های کارشناسی ارشد و دکترا 
می‌خواند و می‌گوید: این افراد که توانمندی‌های 
بالایی دارند اگر در کوتاه‌مدت شغل مناسب پیدا 
نکنند، مهاجرت می‌کنند که در این صورت بهترین 

سرمایه‌های کشور هدر می‌رود. 
وی درخصوص راهکار وزارت علوم برای اشتغال 
دانــش‌آمــوخــتــگــان دکــتــرا هــم مــی‌گــویــد: یکی از 
برنامه‌هایی که ایــن وزارتــخــانــه به صــورت جدی 
پیگیری می‌کند، توسعه دوره‌های پسادکترا یا فوق 
دکترا یا پست داک است که داوطلبان با دریافت 
حقوق کافی و یا در حد ضرورت به عنوان پژوهشگر 
در مراکز تحقیقاتی و یا دانشگاه‌ها مشغول به کار 
می‌شوند تا در فرصت مناسب به شغل دلخواه 

خود دست پیدا کنند. 

برنامه‌ریزی نامناسب وزارت علوم ◾◾
اما قائم‌مقام دبیرخانه ستاد علم و فناوری شورای 
ــرخ بیکاری  ــالا بـــودن ن عالی انــقــاب فرهنگی، ب
ــای آمـــوزش تکمیلی را  دانش‌آموختگان دوره‌هــ
در برنامه‌ریزی نامناسب و نامتوازن وزارت علوم 
ــد و بــه قـــدس مــی‌گــویــد: بخش عــرضــه و  مــی‌دان
تقاضا با هم همخوانی نــدارد؛ در سمت عرضه 
ــای تکمیلی در دو دهه  دانش‌آموختگان دوره‌هـ
گذشته توسعه آمــوزش عالی را داشتیم. برخی 
کشورهای پیشرفته دنیا 30درصد ظرفیت آموزش 
عالی خــود را به تحصیلات تکمیلی اختصاص 
می‌دهند، ما هم بر اســاس نقشه جامع علمی 
کشور در اسناد بالادستی هدف‌گذاری کردیم تا 
30درصــد ظرفیت آمــوزش عالی را به تحصیلات 
تکمیلی اخــتــصــاص دهــیــم کــه تقریباً در این 
زمینه موفق بــوده‌ایــم. امــا بسیاری از کشورهای 
پیشرفته، تحصیلات تکمیلی را به عنوان یک زمینه 
کسب‌وکار نگاه می‌کنند که شاید برای ما چندان 
چنین کارکردی نداشته باشد. دوم اینکه به نسبت 
عرضه دانش‌آموختگان دوره‌های تکمیلی، ظرفیت 
استخدامی و جــذب اعــضــای هیئت علمی در 
دانشگاه‌های کشور توسعه پیدا نکرده تا بخشی از 

نیروی تربیت شده را به کار گیرد و این‌گونه، بخشی 
از دانش‌آموختگان دکترا که معمولاً باید به عنوان 
استاد و پژوهشگر به دانشگاه‌ها و مراکز تحقیقاتی 
برگردند تا در کنار تلاش برای کشفیات علمی، نسل 
تازه‌ای از متخصصان را تربیت کنند، از جذب در 

نظام آموزش عالی کشور بازمی‌مانند. 
سید فرهنگ فصیحی با بیان اینکه تحصیلات 
تکمیلی بــه‌ویــژه در مقطع دکترا پژوهش‌محور 
ــکـــی از ویـــژگـــی‌هـــای  ــد: یـ ــ ــزایـ ــ ــی‌افـ ــ اســـــــت، مـ
ــا توانمندی‌شان  ــ دانــش‌آمــوخــتــگــان ایــن دوره‌ه
در انجام تحقیقات سطح بالاست و به همین 
خاطر است که بخشی از آن‌ها در پژوهشگاه‌های 
پــزشــکــی، هــوافــضــا، نــفــت، صنایع خـــاص مثل 
صنعت هسته‌ای کشور و... مشغول هستند، اما 
مشکل اینجاست بازار کار تحقیقاتی و تخصصی 
در کشور تا آن اندازه توسعه پیدا نکرده که اشتغال 
همه دانش‌آموختگان آموزش عالی را پوشش دهد. 
وی در همین زمینه مــی‌افــزایــد: در حــال حاضر 
حدود 80درصد محققان ما در دانشگاه‌ها و مراکز 
تحقیقاتی وابسته به نظام آمــوزش عالی کشور 
مشغول به کــار هستند. ایــن درحــالــی اســت که 
صنایع بــزرگ کشور کــه بــرای توسعه خــود نیاز 
ــد نه تنها  به کارهای تحقیقاتی و پژوهشی دارن
واحــدهــای تحقیقاتی‌شان را توسعه نمی‌دهند 
بلکه افراد کمی را برای این منظور جذب می‌کنند؛ 
بنابراین چون به نسبت عرضه دانش‌آموختگان 
دوره دکترا توسعه ظرفیت جــذب را نه در نظام 
آموزش عالی داشتیم و نه در واحدهای تحقیقاتی 
بخش صنعت کشور، در نتیجه با وجود مهاجرت 
خیلی از دانش‌آموختگان تحصیلات تکمیلی 
همچنان بخش قــابــل توجهی از آن‌هـــا بیکار 
می‌مانند به‌طوری که نرخ بیکاری در بین این قشر 
به نسبت نرخ بیکاری در جامعه تا دو برابر افزایش 

یافته است. 
وی در خصوص راهکار رفع مشکل بیکاری دکترها 
هم می‌گوید: الگوی بودجه‌ریزی کشور از مدت‌ها 
پیش تاکنون بر اساس درآمد نفتی است؛ الگویی 
که بی‌توجه به نیازهای جامعه برنامه‌ریزی می‌کند. 
در واقع شورای گسترش و برنامه‌ریزی آموزش عالی 
به نیازهای جامعه و مشارکت عناصر صاحب نیاز 
یعنی صنایع و دستگاه‌های اجرایی کمتر توجه 
داشته است. بنابراین برای رفع این مشکل باید 
با کمک صاحبان مسئله هم کمیتّ و هم کیفیت 
آمــوزش عالی را در مقاطع مختلف آمــوزش عالی 
برنامه‌ریزی و مدیریت کنیم؛ به عبارت دیگر باید از 
بودجه‌ریزی نفت‌محور به بودجه‌ریزی خِردمحور 
حرکت کنیم و برنامه‌ریزی‌ها در حــوزه آمــوزش 
عالی را بر اســاس نیازهای جامعه انجام دهیم. 
اگر این اتفاق بیفتد آن‌وقــت ان‌شــاءالله مشکل 
بیکاری دانش‌آموختگان دوره‌هـــای تکمیلی تا 
حد بسیار زیادی برطرف می‌شود. البته راه سوم 
برای رفع مشکل این است که هنگام تحصیل به 
دانشجویان دوره‌های تکمیلی از جمله دوره دکترا 
مهارت‌های کارآفرینی و کسب‌وکار را بیاموزیم تا اگر 
از سوی بخش آموزش عالی و یا صنایع متقاضی 
نداشت خود بتواند به‌طور مستقل کسب‌وکاری را 
طراحی و اجرا کند. این راهکار هم تا حدی می‌تواند 

به بهبود وضعیت موجود کمک کند.

 گفت‌وگوی قدس با کارشناسان 
درباره کاهش اشتغال دانش‌آموختگان تحصیلات تکمیلی

 مدرک: دکتری
شغل: بیکار!

رئیس دانشگاه تهران:

اخراج استادان دانشگاه تهران 
صحت ندارد

 چند روز گذشته اخــبــاری درخــصــوص اخــراج 
برخی اســتــادان از دانشگاه‌ها ازجمله برخی 
ــادان دانــشــگــاه تــهــران در فــضــای مجازی  اســت
منتشر شده بود که رئیس دانشگاه تهران در 

همین زمینه به ایسنا توضیحاتی داده است.
محمد مقیمی می‌گوید: برای جذب و فعالیت 
اســتــادان فرایند مشخصی وجــود دارد. یک 
اســتــاد در دانــشــگــاه جــذب مــی‌شــود و جذب 
وی باید به صورت دوره‌ای تمدید شود. به‌طور 
ــرای ارتــقــا و تبدیل  قطع، اســتــادان دانشگاه ب
وضعیت خود اقدام می‌کنند. در دانشگاه تهران 
با هیچ‌کدام از استادان این مرکز آموزشی قطع 
همکاری نکرده‌ایم و قطع همکاری به معنای 

اخراج نداشته‌ایم.
وی ادامه داد: همچنین گاهی برخی استادان 
ــود عــمــل نمی‌کنند و  بــه تــعــهــدات علمی خـ
ایــن احتمال وجــود دارد که جــزو دوره پیمانی 
باشند و قـــراردادشـــان بــه دلیل اعـــام گـــروه یا 
دانشکده تمدید نشود. مسئله تمدید نشدن 
ــرارداد هــمــواره در دانــشــگــاه وجـــود داشــتــه و  ــ ق
یک شائبه سیاسی نیست. اگــر یک شخص 
نتواند شاخص‌های علمی را کسب کند، به 
تعهدات مربوط به تدوین مقالات و کتاب عمل 
نکند، کیفیت لازم از منظر تدریس و مــواردی 
از ایــن دســت را نداشته باشد، ایــن مسائل با 
مأموریت‌ها و مسئولیت‌های دانشگاه سازگار 

نیست.
اینکه اعلام می‌شود افــرادی از دانشگاه اخراج 
شده‌اند و دانشگاه با آن‌ها قطع همکاری کرده 

صحت ندارد.
مقیمی توضیح داد: مــوضــوع تمدید نشدن 
قرارداد پیمانی در خصوص استادانی که کارایی 
لازم را ندارند و نتوانسته‌اند در زمینه تألیف 
کتاب و مقاله بــه تعهدات خــود عمل کنند، 
همواره روال کار دانشگاه بوده و این موارد بازتاب 
بیرونی پیدا نمی‌کند. تمدید نشدن قــرارداد 
استادانی که به تعهدات حرفه‌ای خــود عمل 
نمی‌کنند در محیط‌های آکادمیک متداول 
است و کسی که تعهدات حرفه‌ای خود را انجام 

ندهد با چنین موردی روبه‌رو می‌شود.
وی تأکید کرد: کسی به دلیل مسائل سیاسی 
در دانشگاه دچــار مشکل نشده مگر اینکه 

تعهدات حرفه‌ای خود را انجام نداده باشد. 
این موضوع درخصوص دانشجویانی که نقد 
و اعتراض می‌کنند هم به همین شکل است. 
فضایی که در دانشگاه تهران داشته‌ایم فضای 
باز، آزاد و عالمانه‌ است. اگر موردی وجود دارد، 
پرونده خود را بیاورند تا وضعیت علمی آن‌ها را 

در گروه مربوط بررسی کنیم.
وی با بیان اینکه برخی در مورد اخراج استادان 
توییت می‌زنند و به اصطلاح روغن ریخته را نذر 
امامزاده می‌کنند، خاطرنشان کرد: برخی جزو 
حق‌التدریسی‌های دانشگاه تهران بودند اما 
کیفیت لازم را نداشته‌اند و عذرشان خواسته 
شده است. آن‌ها در فضایی که ایجاد شده به 
دنبال کسب اعتبار هستند ولی آنچه بدست 
مــی‌آورنــد اعتبار نیست و به اعتباری هم که 
دارنـــد، لطمه وارد می‌کنند. برخی افـــرادی که 
مسئله اخراج آن‌ها از دانشگاه مطرح شده‌ جزو 
هیئت‌علمی دانشگاه تــهــران نیستند و یک 
عضو حق التدریس بوده‌اند که گروه آموزشی 
دیگر به آن‌ها احتیاج نداشته است؛ اما این‌طور 
مطرح می‌کنند که دانشگاه تهران با آن‌ها قطع 

همکاری کرده؛ این رفتار غیراخلاقی است.
رویکرد ما در دانشگاه تهران، رویکرد حذفی 
نیست. اگر مــوردی وجــود داشته باشد، تذکر 
می‌دهیم و آن موضوع خاص را باید اصلاح کنند. 
آنچه اهمیت دارد، تعهد حرفه‌ای یک استاد 
اســت. یک استاد متعهد می‌شود به‌موقع در 
کلاس حاضر شود، کیفیت لازم را داشته باشد، 
دانشجویان از عملکرد او راضی باشند، کتاب‌ها 
و مقالات علمی داشته باشد و تحقیقات خود 
را به‌موقع انجام دهد. او در قبال انجام تعهدات 

خود، پول دریافت می‌کند.
وقتی یــک اســتــاد اعــام کــرده در کــاس درس 
حاضر نمی‌شود و به کلاس درس نمی‌رود، ما 
به‌طور قانونی نمی‌توانیم پرداخت آن ماه را انجام 
دهیم. مواردی وجود دارد که حقوق یک استاد 
برای یک ماه پرداخت نشده اما دوباره پرداخت 
حقوق از سر گرفته شــده اســت. اســتــادی هم 
وجود دارد که پرداخت نشدن حقوق وی ادامه 

دارد. 
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رئیس سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی خبر داد

امکان افزایش قیمت کتاب درسی 
در سال آینده

حــجــت‌الاســام علی لطیفی، رئــیــس ســازمــان پــژوهــش و 
برنامه‌ریزی آموزشی با بیان اینکه مشکل کاغذ برای‌ ما خیلی 
جدی است، به فارس گفت: در دو سه سال گذشته قیمت 
پشت جلد کتاب درسی حدود 20درصد افزایش داشت که در 
صورت تأمین نشدن یارانه کاغذ، به بیش از 70درصد خواهد 
رسید.برای مثال فرض کنید بسته کتاب‌های اول ابتدایی در 
سال جاری، 36هزار تومان بود ولی سال آینده با افزایش قیمت 
به 50 تا 60هــزار تومان می‌رسد یا کتاب‌های دوره متوسطه 

110هزار تومان است که ممکن است تا 200هزار تومان برسد.

وزیر علوم خبر داد

راه‌اندازی دفتری برای هم‌راستا 
کردن منافع فردی و ملی 

به گزارش ایسنا، محمدعلی زلفی‌گل، وزیر علوم با بیان اینکه 
مدیران حوزه حقوقی مؤسسات آموزش عالی مرجع هدایت و 
تصمیم‌گیری قانونی هستند، گفت: مدیران حقوقی چون بر 
قوانین اشراف دارند، تصمیم‌های اشتباه مدیران را تشخیص 
مــی‌دهــنــد، بــه همین دلیل می‌توانند مسیر صحیح را به 
مدیران نشان دهند.زلفی‌گل با تأکید بر اینکه گاهی اوقات در 
تصمیمات، منافع فردی و ملی همسو نیستند، گفت: در حال 
حاضر دفتری در وزارت علوم در حال ایجاد است تا بررسی کند 

منافع ملی و منافع فردی هم‌راستا هستند یا خیر.

یک مسئول تشکل‌های حوزه معلولان بیان کرد

پول سه تخم‌مرغ، سرانه خانواده 
پنج نفره معلولان

به گزارش ایسنا، حامد عابدین‌زاده، رئیس هیئت مدیره شبکه 
ملی تشکل‌های مردم‌نهاد افراد دارای معلولیت شنوایی در 
نامه‌ای به رئیسان سه قوه، معاون اول رئیس‌جمهور و سایر 
مسئولان مربوط نوشت: سرانه روزانه کمک دولت به هر فرد در 
خانواده پنج‌نفره دارای معلولیت ۱۱هزار تومان است. براساس 
ماده ۲۷ قانون حمایت از حقوق افراد دارای معلولیت، سرانه 
ــه هر معلول ۱۸۰هــزار تومان، معادل سه کیلوگرم مرغ  روزان
است؛ ولی معلولان در خانواده پنج نفره، سرانه ۱۱هزار تومانی 

یعنی معادل سه عدد تخم‌مرغ دریافت می‌کنند.


