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درنگ

آرش خلیل خانه کمبود 
مــعــلــم در مــــــــدارس کــشــور 
ــاز  ــ هــــمــــواره در روزهـــــــــای آغ
ــورد توجه  ــ ــال تحصیلی م سـ
ــال نیز  ــرار مـــی گـــیـــرد. امـــسـ ــ  قـ
ــام کمیسیون  ــ ــاس اع بـــر اســ
آمــوزش مجلس شــورای اسامی این کمبود قابل 
توجه بوده و زنگ خطری برای نظام تعلیم و تربیت 
به شمار مــی رود. با این حال وزیر آموزش و پرورش 
و دیگر مسئولان این وزارتخانه می گویند امسال 
کمبود معلم را از راه های مختلف جبران کرده اند و 
بنابراین هیچ کاسی بدون معلم نمی ماند. از سوی 
دیگر واقعیت این است آماری که از سوی آموزش و 
پرورش برای کمبود معلم ارائه می شود متفاوت از آن 

چیزی است که شاهد آن هستیم. 
شنیدن این وعده که امسال هیچ کاسی بدون معلم 
نمی ماند، امیدبخش است ولی اگر به چگونگی 
تأمین نیروی انسانی برای جبران کمبودها بیشتر 
دقت کنیم به زوایــای دیگری از بحران اشــاره شده 
پی خواهیم برد؛ اینکه این وزارتخانه یکی از راه های 
جبران کسری معلم بــرای امسال را جلوگیری از 
بازنشستگی پیش از موعد معلمان و به کارگیری 
معلمان بازنشسته می داند و یا اینکه قــرار است 
دانشجویان ترم پایانی دانشگاه فرهنگیان نیز به 
صـــورت اخــتــیــاری در کــاس هــای درس مشغول 
تدریس شوند. به بیانی دیگر آمـــوزش و پــرورش 
امسال روشی را در پیش گرفته که هدف از آن از یک 
سو استفاده از نیروهای خسته و فرسوده و از سوی 
دیگر به کارگیری نیروهای بی تجربه اســت. به هر 
حال به نظر می رسد این روش ها راه حل قطعی رفع 
مشکل نیست. بر اساس اظهارنظر کارشناسان، از 
سال۱۳۹۲ تاکنون هرساله حدود ۴۰ تا ۴۵هزار معلم 
به جمع بازنشستگان افزوده شده اند و این در حالی 
است که خروجی دوره چهارساله دانشگاه فرهنگیان 
حداکثر ۲۲هزار نفر است. بنابراین اگر راه حلی برای 
این موضوع پیدا نشود کمبود معلم نه تنها جبران 
نمی شود بلکه هر سال در مقایسه با سال پیش بر 
تعداد آن افــزوده خواهد شد.یوسف نــوری، وزیر 
آموزش و پرورش در گفت وگوی اختصاصی با ما 

از راه حل نهایی و نه مقطعی این وزارتخانه برای 
جبران کمبود معلم در آینده گفته است.

آقای وزیر، آمارهای مختلفی در خصوص کمبود  ◾
معلم عنوان شده است؛ معاون دانشگاه فرهنگیان 
گفته کشور با کمبود 70هـــزار معلم روبـــه رو است، 
رئیس کمیسیون برنامه وبودجه این عدد را 300هزار 
نفر عنوان کرده است، خود شما هم در جایی از نیاز 
فوری به 34هــزار معلم سخن گفته اید! این اختلاف 
آمار ناشی از چیست و تعداد دقیق معلم های مورد 
نیاز برای تکمیل کادر آموزش در ارزیابی های رسمی 

چقدر است؟
گاهی منظور از کسری معلم، آمــاری است که 
تأمین نمی شود و گاه صحبت از کمبود و کسری 

معلم هایی است که می توان آن را تأمین کرد.
کسری قابل تأمین برای امسال بر مبنای آمار 
و اطاعات که از امــروز شنبه باید با آغاز به کار 
مدارس جبران کنیم، ۱۹۹هــزار نفر بوده که این 
تعداد از راه هــای مختلف تأمین می شود مثل 
اضــافــه تــدریــس هــمــکــاران فرهنگی یــا خرید 

خدمات موجود و یا به کارگیری سرباز معلم ها.
امسال پس از بررسی  راه های تأمین نیروی انسانی 
مجوز جذب 6هــزارو۳۰۰ معلم را دریافت کردیم تا 
به صورت فوری جذب شوند و ان شاءالله بین ادارات 

کل و مناطقی که نیاز دارند تقسیم خواهند شد.

به نظر می رسد ایــن عــدد نسبت به رقمی که  ◾
به عنوان نیاز و کسری کشوری اعلام شد زیاد نیست. 
شما هم به استفاده از معلمان حق التدریسی و اضافه 
تدریس معلمان اشــاره کردید که این روش هــا حکم 
مسکن و راهکارهای موقت را دارنــد، به طور اساسی 
آیا طرحی بــرای حل ریشه ای کمبود کــادر آموزشی 

وجود دارد؟
نظرمان ایــن اســت اســاســاً نباید به جز مسیر 
دانشگاه فرهنگیان مسیر دیگری بــرای ورود 
معلم به نظام آموزشی داشته باشیم، چون هم 
در قوانین داریم و هم رهبر معظم انقاب تأکید 
کرده اند تربیت معلمان و کادر آموزشی از طریق 
دانشگاه فرهنگیان باید انجام شــود، ازایــن رو 
تدابیری اندیشیده ایم که برای سال های آینده 
کمبود و نیاز به معلم را از این طریق تأمین کنیم.

ســال 97 موضوع فشرده سازی دوره تحصیل  ◾
دانشجویان کارشناسی دانشگاه فرهنگیان مطرح شده 
بود؛ به  این ترتیب که با جایگزینی ترم های تابستانی، 
دانشجویان این دانشگاه سه ساله دانش آموخته 
شوند، بهره وری دانشگاه بالا برود و افراد زودتر وارد 
چرخه کار معلمی شوند و هزینه دوره های شبانه روزی 

تربیت معلم نیز بسیار کاهش پیدا می کرد. آیا نمی توان 
با احیای این طرح مشکل کمبود نیرو را حل کرد؟

این طرح امسال انجام شد و ترم های تابستانه را 
برقرار کردیم، ولی سازوکارهای بهتری هم وجود دارد 
که می توان از طریق آن ها نیاز به معلم را تأمین کرد 

که بخشی کوتاه مدت هستند و برخی میان مدت.
مثل احیای طرح تربیت معلم دوساله و برخی 
از سازوکارها مثل اینکه دانشجویان دو سال در 
دانشگاه خودشان درس بخوانند و دو سال نزد 
ما بیایند و دوره تربیت معلم را بگذرانند و حتی 
می توان این مدت را به یک سال هم کاهش داده 
و از ۱۳ دانشگاه برتر کشور دانشجو جذب کنیم 

که در بلندمدت این مشکل را حل کنیم.

عــده ای معتقدند یک شیفته شدن مدارس  ◾
سبب کمبود معلم شده اســت. آیا با دایــر کردن 
شیفت مخالف در مدارس می توان کمبود معلم را 
جبران کرد. چون اگر شیفت مخالف مدارس دایر 
شود، معلمان هم می توانند برای بهبود وضعیت 
معیشتی خود در شیفت عصر هم تدریس کنند.

این روش همیشه بــوده و به دلیل کمبود فضا 
یا نیاز به معلم، مــدارس دو شیفته بــوده انــد و 
همکاران ما هم بــه صــورت اضافه تدریس کار 
کرده اند و ما از این ظرفیت استفاده کرده ایم، 
اما مطلوب ما این است مــدارس در یک نوبت 
برگزار شوند که مزایای زیادی دارد ولی اگر مجبور 
باشیم - کــه الان هــم در برخی نقاط پرتراکم 
مجبور هستیم- از نــوبــت دوم هــم استفاده 

می کنیم تا دانش آموزان از تحصیل بازنمانند.

پیشتر تأکید کرده بودید در ارزیابی معلمان  ◾
سخت گیری صـــورت نمی گیرد و بنا بــر صحت 
اظهارات معلمان و مستندات بارگذاری شده در 
سامانه خواهد بــود امــا به تازگی فایلی صوتی از 
جلسه توجیهی و آموزشی هیئت ممیزی منتشر 
شــده کــه حکایت از توصیه بــه سخت گیری در 
ارزیابی حتی در نمرات خودارزیابی و خوداظهاری 
معلمان برای رتبه بندی و جذب آن ها دارد، واقعیت 
چیست؛ اظهارات شما یا عملکرد هیئت ممیزی؟

ــده ای از  ــری ــن فــایــل ب ممکن اســت مــحــتــوای ای
سخنان یک نفر باشد که منتشر شده و یا حتی 
این، نظر یک مدرس ارزیابی در این خصوص 
بــاشــد. امــا نظر مــا ایــن اســت منطقی، دقیق و 

جدی باشیم.

وزیر آموزش و پرورش در گفت وگو با قدس بیان کرد

راه حل  بلندمدت برای مسئله کمبود معلم

ددستچينستچين

یوسف نوری
وزیر آموزش و پرورش

در سال تحصیلی جاری حدود ۸۰۰ هزار 
دانش آموز جدید ایرانی و اتباع به مدارس کشور 
وارد می شوند. به عبارتی دقیق تر امسال حدود 
۵۵۰هزار دانش آموز ایرانی و حدود ۲۵۰هزار 
نفر از دانش آموزان اتباع به دانش آموزان کشور 

افزوده خواهند شد. این در حالی است که در 
سال جاری ۸۸هزار تا ۱۲۰هزار معلم بازنشسته 

خواهیم داشت؛ همچنین به دلیل اینکه ورودی 
دانشگاه فرهنگیان طی چند سال کاهش یافته، 

این مسئله موجب شده با کمبود نیروی انسانی 

مواجه باشیم.علاوه بر این با مهاجرت های 
انجام شده، در اطراف شهرهای بزرگ جمعیت 

دانش آموزی در کلاس های درس بیش از دو برابر 
میزان پیش بینی شده در سند است که کاهش 

کیفیت نظام تعلیم و تربیت را در پی دارد.

 لطفاً برای فرهنگ و 
امنیت عمومی چاه نکنید!

غلامرضا محمدی  آموزش و پرورش چاله ای 
دارد به عمق کمبود چند ده هــزار معلم و شاید 
هم عمیق تر! چاره چیست؟ باید این چاله را پر 
کرد. مسئولان امر این در و آن در می زنند؛ بودجه 
می گیرند، مجوز جذب معلم می گیرند و آزمون و 
خطا می کنند تا این مشکل را حل کنند. مشکل 
ریشه دار چندین ساله را هم که نمی شود یکی 
دو ساله حــل کــرد. بــه اذعـــان همگان، راه حل 
اصولی این مشکل از مسیر دانشگاه فرهنگیان 

عبور می کند، اما...
اردیبهشت امسال آزمــون استخدامی برای 
جذب معلم برگزار شد؛ یعنی کمتر از پنج ماه 
فرصت برای طی شدن فرایند گزینش و آموزش 
معلمی که قرار است برای آینده این کشور نیروی 
انسانی تربیت کند! نیاز به تصویرسازی ذهنی 
و حدس و گمان نیست؛ تجربه گذشته پیش 
چشم ماست. در آخرین نمونه، سال گذشته 
همین مسیر طی شد و مهر ماه ۱۴۰۰ معلمان 
بی تجربه صرفاً به اتکای قبولی علمی در آزمون 
استخدامی و با سهل انگارانه ترین گزینش ها، 
صاحیت معلمی پیدا کردند. لابد مسئولان 
آموزش و پرورش هم خوشحال اند که بخشی از 

چاله کمبود معلم را پر کرده اند.
درست این است که ارزیابی میزان موفقیت این 
قبیل معلمان در پیشبرد اهــداف سند تحول 
آموزش و پرورش را بگذاریم بر عهده کارشناسان و 
خبرگان اهل فن، اما شاید گاهی نیاز باشد تلنگری 
به مسئولان امر زده شود. یکی از همین معلمان 
تازه کار که سال گذشته در کمتر از چند ماه جذب 
شد و کار خود را در مهم ترین نهاد فرهنگی کشور 
آغاز کرد، در بحبوحه همین ماجراهای اخیر در 
صفحه شخصی اش در فضای مجازی نوشت: 
»... بهتر نیست واقعاً، واسه یک بارم شده پشت 
هم باشیم و تمام ترسامونو کنار بزاریم و ما هم، 
ــا به خصوص  همصدا بشیم بــا تمامی آدم هــ
دخترای این سرزمین که سال هاست تحت فشار 

این دولت به ظاهر اسامی هستن!؟«.
امیدوارم در این فقره، مشت نمونه خروار نباشد 
که اگر چنین باشد، باید نگران چاهی باشیم که 
آمــوزش و پــرورش برای آینده فرهنگ و امنیت 

عمومی حفر می کند.
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 داروی بیماران صعب العلاج کجاست؟ ◾
مــحــمــدعــلــی مــحــســنــی بـــنـــدپـــی،  عضو 
ــان مجلس  ــ کمیسیون بــهــداشــت و درم
در مــورد مشکل داروی بیماران SMA به 
خانه ملت گفت: سازمان برنامه و بودجه باید پاسخ 
دهد اعتباراتی که مجلس در بودجه برای تأمین داروی 
بیماران صعب العاج پیش بینی کرده و توسط شورای 
نگهبان نیز تأیید شده چرا تخصیص داده نشده است.

اتاق های فکر بی نتیجه ◾
کیوان الستی، پژوهشگر مرکز تحقیقات 
سیاست علمی کــشــور بــه ایسنا گفت: 
کدام اتاق  فکری که در وزارت علوم برای حل 
مسائل علمی تأسیس شده، با مسئله سوءرفتارهای 
علمی مرتبط است؟ هیچ کدام! بنابراین تصور می کنم 
مسئله فعاً کنار گذاشته شده است. تا کی؟ تا زمانی 

که شوک دیگری وارد شود.

راه حل جبران کمبود خوابگاه های دانشجویی ◾
هاشم داداش پور،  معاون وزیر علوم به فارس 
گفت: کرونا موجب شد زیرساخت های 
ورزشی دانشگاه ها، سلف سرویس، خوابگاه 
و زیرساخت های تأسیساتی فرسوده شود که با منابع 
مالی موجود فعاً امکان جبران وجود ندارد. برای جبران 
بخشی از کمبود خوابگاه ها از فضاهای خالی دانشگاه  آزاد 
و مهمانسراهای مجموعه های دیگر استفاده شده است.

49 درصد معلم ها بی کیفیت اند ◾
احمد عابدینی، معاون سابق شورای عالی 
ــرورش بــه ایسنا گــفــت: یکی  ــوزش و پـ آمـ
از مصیبت های آمــوزش و پــرورش وجود 
نیروهای بدون صاحیت  و بی کیفیتی است که یک 
روز آموزش ندیده اند. بر اساس آمار، ۴۹ درصد معلم ها 
آموزش های اولیه معلمی را ندیده اند و شرایط معلمی 

را ندارند.
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آگهی مناقصه عمومی ) شماره فراخوان سامانه ستاد 200109499600040(

موضوع : احداث مخزن 1000 متر مکعبی بوستان مطهر
مبلغ برآورد: 54.728.951.908 ریال

جهت کسب اطلاعات بیشتر، دریافت اسناد و شرکت در مناقصه، به سامانه تدارکات الکترونیکی دولت 
 www.rrk.ir  مراجعه نمایید. این آگهی در روزنامه رسمی به آدرس www.setadiran.ir ستاد( به آدرس(

نیز درج می گردد.ه                                                                                                   امور قراردادها و پیمان های شهرداری منطقه2
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آگهی مناقصه عمومی  شماره فراخوان سامانه ستاد 2001094943000015
موضوع: خرید، بارگیری، حمل و تخلیه لوله کاروگیت سایز 700 و 800 میلیمتر به همراه واشر و اتصالات 

جهت پروژه بلوار بصیرت و پروژه مسیل طرق
مبلغ برآورد:   35،725،000،000  ریال

جهت کسب اطلاعات بیشتر ، دریافت اسناد و شرکت در مناقصه به سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به 
آدرس www.setadiran.ir مراجعه نمایید . این آگهی در روزنامه رسمی به آدرس www.rrk.ir نیز درج 

می گردد.م                                                                                                                                            سازمان عمران شهرداری مشهد

 شناسه آگهی:1384630
مناقصه گزار: اداره کل آموزش و پرورش استان کرمان                                                                                                     

موضوع مناقصه: واگذاری خدمات آموزشي  در مدارس طرح پوشش استان 
اداره کل آموزش و پرورش استان کرمان در نظر دارد در راستای اجرای طرح خرید خدمات آموزشی ، مدارس طرح پوشش 

طرح مذکور را از طریق مناقصه عمومی یک مرحله ای در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت  واگذار نماید .
و  مجوز  دارای  غیردولتی  آموزشی  وموسسات  تعاونی   ، بخش خصوصی  ،شرکتهای  ایرانی  اشخاص حقوقی  گر:  مناقصه 

صلاحیتهای عمومی و تخصصی )آموزشی و مالی (مورد تائید وزارت آموزش و پرورش  
مبلغ برآوردشده مناقصه: 346/917/200/000 ریال

مبلغ تضمین شرکت در مناقصه: 17/345/860/000ریال
تاریخ دریافت اسناد مناقصه: از تاریخ درج آگهی به مدت چهار روز از طریق سامانه ستاد ایران 

جهت دریافت اسناد مناقصه و سایر اطلاعات مورد نیاز به سامانه ستاد ایران به آدرس setadiran.ir مراجعه شود.
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مناقصه عمومی شماره 1401-35
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موضوع: مزایده واگذاری غرفه های حمل و نقلی برون 
شهری واقع در پایانه امام رضا ) علیه السلام (سازمان 
به  مربوط  مشهد  شهرداری  مسافربری  های  پایانه 

شرکت های مسافربری واجد شرایط برون شهری
لایحه  اصلاح  قانون  اجرای  راستای  در  توضیحات: 
وآیین  اسلامی  شورای  مجلس   1372 سال  قانونی 
نامه اجرایی تبصره ماده 2 قانون مصوب 93/01/20 
هیئت محترم وزیران ؛ شهرداری مشهد به نمایندگی 
سازمان پایانه های مسافربری در نظر دارد از طریق 
نقلی  و  حمل  های  غرفه  ؛  کتبی  مزایده  برگزاری 
پایانه  در  واقع  مربوطه  اشغال  سطح  و  متعلقات  و 
امام رضا ) علیه السلام ( مشهد را به شرکت های 
اداره کل  که طبق ضوابط  واجد شرایط  مسافربری 
و  استان تشکیل  ای  نقل جاده  و  و حمل  راهداری 
مورد تائید می باشد ؛ براساس مفاد آئین نامه فوق 

الاشاره واگذار نماید.
شرایط: 

- برابر مفاد آگهی تفصیلی مربوطه و سایر اطلاعات تکمیلی 

که در نشانی ذیل به متقاضیان تحویل و اعلام می گردد . 
- سایر اطلاعات و جزئیات مربوط به آگهی در اسناد 

مندرج است.
- سازمان در قبول یا رد کل یا هر یک از پیشنهادها 

مختار است.
تلفن تماس : 05131296951

نشانی تحویل اوراق مزایده : مشهد ، بزرگراه شهید 
قاسم سلیمانی ، میدان انقلاب اسلامی ، سازمان پایانه 
های مسافربری شهرداری مشهد ، ساختمان اداری 
شماره2، ، دبیرخانه سازمان پایانه های مسافربری 
شهرداری مشهد.مهلت مراجعه : 1 – جهت دریافت 
اسناد و مدارک تا ساعت 14/00 روز  دوشنبه مورخ 

 1401/07/18
2 – آخرین مهلت تحویل اسناد و مدارک به سازمان 

تا ساعت 14/00 روز  سه شنبه مورخ 1401/07/19
آدرس  بیشتربه  اطلاع  کسب  جهت  توضیحات: 
اینترنتیhttp://www.ets.mashhad.ir مراجعه یا 

شماره تلفن 31296951-051  تماس حاصل نمایید.

آگهی تجدید مزایده 

سازمان پایانه های 
مسافربری 

شهرداری مشهد

-
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آگهی مناقصه عمومی
 شماره فراخوان سامانه ستاد: 2001095002000014

شماره مجوز مناقصه: 10/1401/19110
 موضوع : احداث پیاده رو پیامبر اعظم )ص( ضلع شمالی 

)حد فاصل خادم الشریعه تا میثاق(
مبلغ برآورد اولیه 51.835.742.318 ریال

جهت كسب اطلاعات بیشتر، دریافت اسناد و شركت در 
به  دولت)ستاد(  الكترونیكی  تداركات  سامانه  به  مناقصه، 
آدرس www.setadiran.ir مراجعه نمایید. این آگهی در 

روزنامه رسمی به آدرس www.rrk.ir نیز درج می گردد.

 )امور قرارداد ها و 
پیمان های 

منطقه ده
 شهرداری مشهد(
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آگهی مناقصه عمومی شماره فراخوان سامانه ستاد 2001095005000004
موضوع: نصب و تعمیر هندریل در سطح شهر مشهد مقدس.

مبلغ برآورد:  10.011.736.331 ریال.
جهت كسب اطلاعات بیشتر، دریافت اسناد و شركت در مناقصه، به سامانه تداركات الكترونیكی دولت 
 www.rrk.ir  مراجعه نمایید. این آگهی در روزنامه رسمی به آدرس www.setadiran.ir ستاد( به آدرس(

نیز درج می گردد.                                                                                                      سازمان حمل و نقل و ترافیک شهرداری مشهد

 بدینوسیله از كلیه اعضاء شركت تعاونی فوق الذكر دعوت می شود در ساعت 17 مورخ 1401/07/19 در محل دفتر 
تعاونی كاشمر واقع در حاشیه میدان باغمزار - كوچه بن بست مسجد كوثرحضور بهم رسانند.

ضمناً هر یك از اعضای ش��ركت می تواند علاوه بر رای خود حداكثر س��ه رای با وكالتنامه كتبی وهر فرد غیر عضو 
تنها یک رای با وكالتنامه كتبی داشته باشد  همچنین از كلیه عزیزانی كه تمایل به كاندیداتوری در سمت هیات  
تصفیه ش��ركت را دارند  جهت ثبت نام حداكثر ظرف پنج روز از تاریخ انتش��ار آگهی به دفتر ش��ركت مراجعه  و 
نس��بت به تنظیم فرم مربوطه و ثبت نام در س��ایت  www.iccnezarat.ir اقدام نمایند و مدارک زیر را به همراه 

داشته باشند.
1- شناس��نامه و كارت مل��ی، 2-كارت پای��ان خدم��ت ب��رای اف��راد ت��ا 50 س��ال 3- گواه��ی سوپیش��ینه

 4- آخرین مدرک تحصیلی
دستور جلسه

1� انتخاب 3 نفر اعضای اصلی هیات تصفیه  برای مدت دوسال 
2- انتخاب 2 نفر ناظران تصفیه برای مدت دو سال

3- تصویب صورت های مالی سالهای 1396 الی 1400 

 آگهی دعوت مجمـع عمومی عادی  شركت تعاونی  مسکن مهر 
شهرستان كاشمر فاز 15 )نوبت دوم(     تاريخ انتشار: 1401/07/02
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تجديد مناقصه عمومی شماره  2001095014000004
موضوع: جمع آوری و انتقال متكدیان، ولگردان، افراد معلول و ناتوان جسمی و ذهنی، بی سرپرست، در راه 

مانده، گمشده، متواری و نیازمندان غیر حرفه ای
مبلغ برآورد : 67.319.820.100 ریال

برای كسب اطلاعات بیشتر، دریافت اسناد و شركت در مناقصه، به سامانه تداركات الكترونیكی دولت )ستاد( 
به آدرس www.setadiran.ir مراجعه نمایید.                                           سازمان فرهنگی و اجتماعی شهرداری مشهد
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 ش��ركت بازرگاني بهران)س��هامي خاص(، به منظور تامین بخش��ي از نیروي 
انس��اني مورد نیاز خود در ش��هر  مشهد از افراد متخصص ،متعهد و با انگیزه دعوت به 

همكاري مي نماید. 
متقاضیان میتوانند جهت كس��ب اطلاعات بیش��تر تا  تاری��خ  1401/07/10 با مراجعه به 
سایت شركت بازرگانی بهران به آدرس BTC.CO.IR  نسبت به تكمیل فرم درخواست 

كار اقدام نمایند. ف
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دعـوت بـه همـکاري 

دوم


