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ــروز  ــ امـ مصدق   محمود 
ــم خــــــــرداد،  ــهــ ــ ــه ن ــبـ ــنـ ــه شـ سـ
نمایندگان مردم صلاحیت رضا 
مــرادصــحــرایــی را بــرای تصدی 
ــرورش در  ــ ــوزش و پـ ــ وزارت آمـ
صحن علنی مجلس شــورای 
اسلامی بررسی می کنند تا در صورت کسب رأی 
اعتماد آن ها او به عنوان هفتادمین وزیر آموزش 
و پرورش ایران و هفدهمین وزیر آموزش و پرورش 

پس از انقلاب بر کرسی این وزارتخانه تکیه زند.
صحرایی که هم اینک با حکم سید ابراهیم رئیسی 
سرپرستی یکی از مهم ترین و پرچالش ترین 
وزارتخانه ها را به عهده دارد، دارای مدرک دکترای 
زبان شناسی همگانی از دانشگاه علامه طباطبایی 
و استادتمام رشته زبان شناسی این دانشگاه است 
و از اردیبهشت سال گذشته نیز ریاست دانشگاه 
فرهنگیان را به عهده دارد. وی به تازگی در صفحه 
شخصی اش در شبکه اجتماعی »ویراستی« از 
اولویت ها و برنامه های خود گفته بود. برنامه هایی 
هــمــچــون اجـــرایـــی ســـازی ســنــد تــحــول بنیادین 
آموزش و پرورش، ارتقای سرمایه انسانی آموزش 
و پــرورش، تنوع و نــوآوری در الگوهای مدیریتی و 
برنامه های پرورشی، آرام سازی و بهینه سازی نظام 
تأمین، تخصیص و مصرف منابع مالی در سطوح 
ــرورش، ارتقای عدالت  مختلف نظام آمــوزش و پ
آموزشی و نصیب برابر آموزشی و کیفیت بخشی 
ــه بــرنــامــه هــای آمـــوزشـــی و پـــرورشـــی، پیگیری  ب
تخصیص فــوق الــعــاده ویـــژه کــارکــنــان و معلمان 
وزارت آموزش و پرورش با استفاده از ظرفیت های 
قانونی و اجرایی، استانداردسازی و توسعه فضا، 
تجهیزات و فناوری های آموزشی و پرورشی، ارتقای 
توانمندی های تربیتی خانواده ها و... .  به نظر 
می رسد وی تاکنون توانسته با همین برنامه ها نظر 

تعداد زیادی از نمایندگان مجلس را به خود جلب 
کند و بنابراین شانس وی برای ورود به ساختمان 
شهید رجایی بالاست. حال باید دید آیا او می تواند 
به تمام و یا حتی بخشی از وعده هایی که تحقق 
آن کــار چندان ســـاده ای هم نیست جامه عمل 

بپوشاند یا خیر. 

 صحرایی نیازها را به درستی شناسایی کرده است◾
احمد حسین فلاحی، عضو کمیسیون آموزش، 
تحقیقات و فناوری مجلس شــورای اسلامی به 
قــدس مــی گــویــد: اولــویــت هــایــی کــه توسط آقــای 

صحرایی مطرح شــده چالش های عمده حوزه 
ــرای مثال از چند  آمـــوزش و پـــرورش هستند؛ ب
ســال پیش، آمــوزش و پــرورش با کمبود شدید 
نیروی انسانی و امکانات و تجهیزات آموزشی 
و پــرورشــی مــواجــه شــده تــا اینکه حــالا بــه این 
سطح رسیده اســت.  فلاحی با اشــاره به اینکه 
برنامه ها و اولویت های یاد شده نشان می دهد وزیر 
پیشنهادی آموزش و پرورش نیازهای این حوزه را 
به درستی شناسایی و درک کــرده، می افزاید: به 
نظر مــی رســد آقــای صحرایی آن قـــدر توانمندی 
دارد که بتواند مسائل ایــن حــوزه را حل وفصل 

کند بنابراین امیدوارم دوستان دیگر در مجلس 
هم به ایشان اعتماد کنند. وی با اشاره به اینکه 
گزینه پیشنهادی وزارت آمـــوزش و پـــرورش در 
صورت جلب اعتماد نمایندگان مجلس باید روی 
همان برنامه ها و اولویت ها متمرکز شود، تصریح 
می کند: در ایــن صــورت اگــر نیمی از چالش این 
حوزه را هم برطرف کند باز از نظر ما موفق خواهد 
بود.  عضو کمیسیون آموزش، تحقیقات و فناوری 
مجلس می گوید: بی تردید رفع بخشی از مسائل 
حــوزه آمــوزش و پــرورش در تــوان آقــای صحرایی و 
حتی وزارتخانه نیست و بــرای این منظور حتماً 
نیاز به همکاری سازمان برنامه و بودجه به منظور 
تخصیص بــودجــه مــوردنــیــاز آمـــوزش و پــرورش، 
مساعدت سازمان امــور استخدامی کشور برای 
ساماندهی و تأمین نــیــروی انسانی ایــن حــوزه، 
همکاری وزارت علوم برای تأمین نیروی دانشگاه 
فرهنگیان و توسعه دانشگاه شهید رجایی، اهتمام 
دولت برای توسعه فضا و تجهیزات آموزشی و... 

دارد.  
فلاحی در همین زمینه می افزاید: در واقع آموزش 
و پرورش یک دستگاه فراوزارتی است و عائله بیش 
از 50میلیون ایرانی را مدیریت می کند. بنابراین 
دولت و مسئولان باید با این دید به این وزارتخانه 
نگاه کنند، در این صورت برنامه پیشنهادی آقای 

وزیر هم محقق خواهد شد. 

تردید دارم◾
امان قلیچ شادمهر، عضو دیگر کمیسیون آموزش 
و تحقیقات مجلس درزمینه برنامه ها و حتی 
توانمندی گزینه پیشنهادی وزارت آمــوزش و 
پــرورش ابــراز تردید می کند و به قدس می گوید: 
ــرورش بسیار مــهــم، حساس  ــوزش و پـ نــهــاد آمـ
و پیچیده اســت با ایــن حــال به آن توجه کافی 

نشده؛ به طوری که امــروز با چالش های سختی 
مواجه است و وضعیت بحرانی دارد. در واقع 
مسائل این حوزه پیچیده تر از آن است که تصور 
می کنیم، بنابراین گزینه تصدی پست وزارت 
آمــوزش و پــرورش باید بسیار توانمند و در لابی 

کردن از قدرت بالایی برخوردار باشد. 
به عبارت دیگر وزیر آموزش و پرورش باید مثل 
خیلی از کشورها در حــد مــعــاون اول ریاست 
ــاره بــه اینکه بــدون  جمهوری بــاشــد.  وی بــا اشـ
اصــلاح ساختار اداری و استخدامی آمــوزش و 
پـــرورش، مسائل و مشکلات ایــن حــوزه برطرف 
ــد، مـــی افـــزایـــد: بــنــابــرایــن از نظر  نــخــواهــنــد شـ
کمیسیون آموزش مجلس، باید اصلاح ساختار 
یــاد شــده، سازماندهی و تأمین نیروی انسانی 
آموزش و پرورش، توجه به اطلاعات و ارائه آمار 
و داده هـــای درســت، اجــرای دقیق و کامل نظام 
رتبه بندی معلمان و ارتــقــای کیفیت آموزشی 
ــرورشــی و رفـــع مشکل اســتــخــدام معلمان  و پ
خریدخدماتی در اولویت برنامه های وزیرآموزش 
و پرورش باشد که بعضی از این موارد در برنامه ها 

و اولویت های آقای صحرایی نیستند. 
خیلی بعید به نظر می رسد تمام یا بخش عمده 
چالش های این حــوزه با اجــرای برنامه هایش از 
بین بــرود؛ چون برای رفع آن ها پیش از هر چیز 
باید ساختار اداری و استخدامی آموزش و پرورش 
اصلاح شود. در غیر این صورت حتی شیرینی 
اجـــرای نیم بند طــرح تحول بنیادین آمـــوزش و 
پـــرورش و نــظــام رتبه بندی هــم بــه کــام معلمان 
تلخ می شود، چون آیین نامه ها و بخشنامه ها را 
کسانی می نویسند که حتی یک روز هم معلمی 
نکرده اند، یعنی بخشنامه هایی صادر می کنند 
که جلو کار آموزش و پرورش و تعلیم و تربیت را 

می گیرند.

 امروز مجلس صلاحیت وزیر پیشنهادی آموزش و پرورش 
را بررسی می کند

کار سخت هفتادمین  وزیر
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  حسین حاتمی
عضو هیئت رئیسه مجلس

  رأی اعتماد مجلس به وزیر پیشنهادی آموزش 
و پرورش در گرو به کارگیری تیمی کارآمد و اقناع 

فرهنگیان کشور است. حوزه آموزش و پرورش بسیار 
پیچیده شده، چرا که ناپایداری در مدیریت ها و اعمال 
تغییرات متعدد در حوزه مدیریت کلان این وزارتخانه، 

کار را به جایی رسانده که رهبر معظم انقلاب هم از 
وضعیت این حوزه گله مند شدند. آقای صحرایی باید 
با ارائه برنامه دقیق برای اعمال تغییر بر فضای فکری 
حاکم بر آموزش و پرورش و به کارگیری تیمی مجرب 
و کارآمد بتواند مجلس و بدنه جامعه فرهنگیان کشور 

را اقناع و مطالبات رهبر معظم انقلاب را محقق کند. 
اگر وزیر پیشنهادی آموزش و پرورش با این رویکرد و 
چشم انداز و ارائه راهکار برای تحقق مطالبات جامعه 

فرهنگیان وارد این عرصه شود قطعاً مجلس نیز با 
وی همراهی خواهد کرد.

جامعه

در گفت وگو با مدیرکل امور اجتماعی استانداری البرز مطرح شد

البرز برخوردار  کم  محله   66 توانمندسازی  برای  اجتماعی  قرارگاه  بلند  40 گام 
20

30
82

هی 
ژ آگ

رتا
رپ

اســتان  برخــوردار  کــم  و  محــروم  مناطــق 
البــرز کمبودهایــی در بخــش هــای گوناگــون 
اماکــن  آمــوزش،  درمــان،  و  بهداشــت 
تفریحــی و ورزشــی، اشــتغال و غیــره دارد از 
ــه  ــرز و ب ــتاندار الب ــته اس ــال گذش ــن رو از س ای
ویــژه مدیــرکل اجتماعــی اســتانداری البــرز 
بــا تشــکیل قــرارگاه اجتماعــی در راســتای 
توانمندســازی ۶۶ محله کم برخوردار استان 

بــا جدیــت وارد عمــل شــدند. 
بــه گــزارش خبرنــگار قــدس از کــرج ؛ ایــن 
کــودکان  ســاماندهی  راســتای  در  قــرارگاه 
ــوان  ــتغالزایی بان ــر، اش ــادان متجاه کار، معت
سرپرســت خانــوار، کاهــش طــاق، ســاخت 
ــی و  ــی، امنیت ــی، تفریح ــز درمان ــدارس، مراک م
اشــتغالزایی در محله های محروم برنامه های 
ویــژه ای در حــال اجــرا دارد و ۱۱ کارگروه تعریف 
شــده و هــر یــک از مدیــران مربوطــه در حــوزه 
خــود بــه صــورت ویــژه اقــدام خواهنــد کــرد. 
برایــن اســاس ظــرف یــک ســال بــا تمرکــز   روی 
مناطــق کــم برخــوردار اســتان ۵۸ مدرســه 
ســاخته و تحویــل آمــوزش و پــرورش اســتان 
داده شــد و ۵۰ پــروژه مدرســه نیــز در حــال 

ــت. ــاخت اس س
پــرورش،  و  آمــوزش  درمــان،  و  بهداشــت 
مســکن، امور اجتماعــی به عنوان مهمترین 
موضــوع، بانوان و تحکیــم خانــواده، جوانان 
)ازدواج، اشــتغال و مســکن جوانان(، کمیته 
حقوقــی و... از جمله کمیتــه و یا کارگروه های 

ذیــل ایــن قــرارگاه محســوب مــی شــود.
کاظمینــی  جــواد  محمــد  رابطــه  ایــن  در 
فرهنگــی  و  اجتماعــی  امــور  مدیــرکل 
اســتانداری البــرز بــا اشــاره به پیگیری مســائل 
ــان  ــا زم ــی ت ــرارگاه اجتماع ــدف ق ــات ه مح
تحقــق، اظهــار داشــت: در راســتای اهــداف 
ــتان  ــی اس ــرارگاه اجتماع ــده در ق ــیم ش ترس
ــه مســائل و اولویــت  ــا هــدف رســیدگی ب و ب
هــای احصــا شــده توســط خانــه محــات 
پس از برگزاری جلسات استانی و شهرستانی 
و رســیدگی کمیتــه هــای ذیــل قــرارگاه بــه 
مصوبات اســتانی و شهرستانی، موضوعات 
باقیمانــده با حضــور مســئولان و نمایندگان 
دســتگاه هــا در محــات برگــزار و اقدامــات 

انجــام شــده رصدمــی گــردد.
وی افــزود: پیگیــری مصوبــات و نظــارت بــر 
نحــوه ارائــه خدمــات دســتگاه هــا  بــا حضــور 
مــردم در محــات از ویژگی هــای کار قرارگاهی 
اســت و در ســال جدید موضوعات و مســائل 
محــات مهــدی آبــاد، ملــک آبــاد چهاربــاغ، 
حصار،مســکن  جعفرآبــاد،  آبــاد،  اســام 
ــا حضــور  مهــر ماهدشــت شهرســتان کــرج ب

نماینــدگان دســتگاه هــا پیگیــری شــد.
 کاظمینی از رضایت خانه محــات از اقدامات 
دســتگاه هــای عضــو قــرارگاه اجتماعــی در 
محــات هــدف خبــر داد و افــزود: امســال بــا 
ســرعت و توان بیشــتر در راســتای محرومیت 
ــات  ــای مح ــاخت ه ــعه زیرس ــی و توس زدای

اقــدام خواهیــم کــرد.
مدیــرکل امور اجتماعی و فرهنگی اســتانداری 
البــرز تصریــح کــرد: جبــران عقــب افتادگــی هــا 
و توســعه یافتگــی در حــوزه ســرانه هــای 
آموزشــی، درمانی، ورزشــی و تفریحی، سرانه 
های ســبز و بوســتان هــا، بازآفرینی فضاهای 
ایمــن ســازی فضاهــای  ناکارآمــد شــهری، 
ناکارآمــد شــهری، اشــتغال پایــدار و حمایــت از 
تعاونــی های محلــی از برنامه های قــرارگاه در 

ســال ۱۴۰۲ اســت.
ــت،  ــی نیس ــدوق مال ــی صن ــرارگاه اجتماع ق

هــدف عدالــت اجتماعــی اســت.
فرهنگــی  و  اجتماعــی  امــور  مدیــرکل 
ــورت  ــه ص ــه ب ــان اینک ــا بی ــرز ب ــتانداری الب اس
جــدی اجــرای قــرارگاه اجتماعــی در دســتورکار 
قــرار دارد، گفــت: قــرارگاه اجتماعــی صنــدوق 
مالی نیســت، هــدف عدالت اجتماعی اســت.

وی خاطرنشــان کــرد: بــا تدبیــر ویــژه اســتاندار 
البــرز، طــرح قــرارگاه اجتماعــی در اســتان البــرز 
کلیــد خــورد و بــه عنــوان یکــی از برنامه هــای 
اصلــی اســتان در دســتور کار اجرایــی قــرار 

گرفتــه اســت.
کاظمینــی بــا اشــاره بــه اجــرای ایــن طــرح در 
ــرز، افــزود: شــیوه  شهرســتان های اســتان الب
نامــه اجــرای طــرح بــرای فرمانــداران ارســال و 

نقشــه راه ترســیم شــده اســت.
ایــن مســئول بــا بیــان اینکــه فلســفه کار 
اســت،  خدمــت  جهــاد  اجتماعــی  قــرارگاه 

تصریــح کرد: قــرارگاه اجتماعی صندوق مالی 
نیســت، هــدف احصــاء مشــکات اجتماعــی 
ــه هــای کــم برخــوردار و پیــش بینــی  در محل
رفــع  بــرای  نیــاز  اجــرای طــرح هــای مــورد 

اســت. موجــود  کاســتی های 
وی بــا بیــان اینکــه اســتاندار البــرز دغدغه رفع 
ــطح  ــوردار را در س ــم برخ ــات ک ــائل مح مس
ــورت  ــه ص ــر ب ــدو ام ــزود: در ب ــتان دارد، اف اس
ــه کار  ــرای ۵۵ محل ــژه ب ــا برنامــه وی فشــرده ب
اجرایــی صــورت می گیــرد و در ادامــه بــا ۷۰ 

محلــه افزایــش کار پیــدا خواهــد کــرد.
فرهنگــی  و  اجتماعــی  امــور  مدیــرکل 
اســتانداری البــرز ضمــن اشــاره بــه اینکــه نــگاه 
مــردم محــوری در دولت به قــرارگاه اجتماعی 
اســتان البــرز تســری یافتــه اســت، ادامــه داد: 
فراینــد کار در قــرارگاه اجتماعــی اســتان مردم 
ایــن طــرح  اهــداف  از  یکــی  اســت،  محــور 
مشــارکت مــردم و حضــور خــود مــردم بــرای 
توانمندســازی و محرومیت زدایی در جامعه 

اســت.

وی بــا بیــان اینکــه الفبــای مســائل اجتماعــی 
رســیدگی بــه مســائل معیشــتی جامعــه 
اجتماعــی  قــرارگاه  افــزود:  اســت،  هــدف 
بدنبــال حــل مســائل اجتماعــی از جملــه 
اعتیــاد، طاق، آســیب هــای اجتماعی، بهبود 
فعالیــت کمــپ مــاده ۱۶ اســتان، برنامــه ریزی 
برای بازپروری و ســاماندهی مشــاغل آســیب 
دیــدگان اجتماعــی اســت و بــه مــوازات آن 
ارتقــای ســطح اقتصــاد و معیشــت مــردم در 
مناطــق کــم برخــوردار را نیــز در دســتور کار قــرار 

داده اســت.
کاظمینــی بــا بیــان اینکــه تمامــی خدمــات در 
مناطــق کــم برخــوردار توســط خــود مــردم، بــا 
مشــارکت آن هــا و بــرای مــردم خواهــد بــود، 
گفــت: در قــرارگاه اجتماعــی بــه دنبــال آن 
هســتیم تــا موانــع و بروکراســی های اداری 
ــم و  ــع نمایی ــی مرتف ــت زدای ــرای محرومی را ب
از مــردم بــه ســمت مســئولان حرکــت کنیــم 
و مــردم نیــز صاحبــان اصلــی قرارگاه هــای 
اجتماعــی هســتند. در ایــن مســیر  مســاجد، 

پایگاه هــای بســیج، مجموعه هــای داوطلــب 
محلــی، ســازمان های مــردم نهــاد در کنــار 

ــت. ــد داش ــانی خواهن ــت رس ــپاه خدم س
وی بــا اشــاره به اینکــه کار در قرارگاه اجتماعی 
ــد،  ــای کار می خواه ــراد پ ــت و اف ــادی اس جه
افــزود: شــهرداران محــات زبان گویــای مردم 
هــر محلــه هســتند و از خــود محــات انتخاب 
اطاعــات  بایــد  نیــز  اولویــت  و  می شــوند 
جمعیتــی محــات باشــد و با دقت مســائل را 
بررســی و احصا نمایند و طبق دســتورالعمل 
اباغــی آنهــا را طبقــه بنــدی و بــه قــرارگاه 

اجتماعــی گــزارش دهنــد.
مدیرکل امور اجتماعی و فرهنگی استانداری 
البــرز بــا اشــاره بــه تشــکیل خانه هــای محلــه 
در اســتان ادامــه داد: بهداشــت و ســامت، 
آمــوزش فنــی  رفــاه و مســکن،  اشــتغال، 
زنــان  قضایــی،  موضوعــات  ای،  حرفــه  و 
بدسرپرســت و بی سرپرســت نیــز در ادامــه 
ــای  ــه ه ــادی در خان ــای کار جه ــه ه ــه مؤلف ب

محــات اضافــه خواهــد شــد.  
کاظمینــی گفــت: در ایــن طــرح تعــدادی از 
محــات احصــاء شــده بصــورت تجمیعــی 
برخــوردار از خانــه احســان، خانه جــوان، خانه 
ســامت، خانــه امــداد، خانــه بــه زیســت و... 

خواهنــد شــد.
وی بــا اشــاره بــه اینکــه هــدف کار قــرارگاه 
دســتگاهی،  بیــن  افزایــی  هــم  اجتماعــی 
تســهیل گــری و پیگیــری اســت، افــزود: یکــی از 
مشــکات محات این اســت که هیچ نشــاط 
و شــورآفرینی در آنجــا وجــود نــدارد و از اداره 
کل ورزش و جوانــان اســتان نیــز خواســته ایم 
که در زمینه توســعه امکانــات ورزشــی در این 

مناطــق مشــارکت داشــته باشــند.
مدیــرکل اجتماعــی و فرهنگــی اســتانداری 
البــرز بــا بیــان اینکــه ســاماندهی کار خیریــن 
قــرارگاه  را در طــرح  گــروه هــای جهــادی  و 
اجتماعــی بمنظــور بهــره منــدی از ظرفیتهــا و 
هــم افزایــی هــای بیشــتر در دســتور کار داریم، 
گفــت: بســیاری از منابــع مالــی و بودجه هــای 
دســتگاه ها بر اســاس طرح قرارگاه اجتماعی 
اســتان بــا اولویــت بنــدی بــه ســمت مناطــق 

ــد شــد. کــم برخــوردار ســوق داده خواهن

کاظمینــی ادامــه داد: در حــوزه ســامت نیــز 
دانشــگاه علــوم پزشــکی و ســازمان بیمــه 
ســامت تکلیــف دارنــد کــه افــراد معرفــی 
شــده از قــرارگاه را شــامل طــرح خدمــات 
درمانــی مناســب قــرار دهنــد کــه در ادامــه بــا 
معرفی بیمارستانهای معین بدنبال تکمیل 
چرخــه ســامت مــردم ســاکن در مناطــق کــم 

ــود. ــم ب ــتان خواهی ــوردار اس برخ

کاهش 21 درصدی طلاق در استان البرز
مدیــرکل دفتر امور اجتماعی اســتانداری البرز 
در بخــش دیگــری از آغــاز طــرح تحکیــم بنیــان 
خانــواده و کنتــرل و کاهــش طــاق در اســتان 
ــرز ۲۱  ــر داد و گفــت: آمــار طــاق در الب ــرز خب الب

درصــد کاهــش یافتــه اســت. 
ــه  ــب در جلس ــن مطل ــان ای ــا بی ــی ب  کاظمین
کمیتــه تخصصــی کنتــرل وکاهــش طــاق در 
ســال ۱۴۰۲ اظهــار داشــت: ســال گذشــته بــا 
تــاش هــای صــورت پذیرفتــه و راه انــدازی 
مراکــز جدیــد ۲۱ درصــد کاهــش ثبــت طــاق 
در اســتان داشــتیم و بــر تعامــل دســتگاهها 
در خصــوص اجــرای برنامــه هــای کنتــرل و 

ــود.  ــد نم کاهــش طــاق تأکی
در ایــن نشســت محورهــای هفتگانــه برنامــه 
اهمیــت  طــاق،  کاهــش  و  کنتــرل  ملــی 
بهبــود ومراقبــت  اجــرای طــرح  و ضــرورت 
از روابــط خانــواده در ۵ ســال اول زندگــی 
مشــترک طرح تحکیم بنیان خانواده وکنترل 
محوریــت  بــا  اســتان  در  طــاق  وکاهــش 
ــد  ــرر گردی ــد و مق ــه ش ــتان ارائ ــتی اس بهزیس
تــا کلیــه دســتگاه هــا و ارگان هــا  در جهــت 
پیشــبرد بهینــه طــرح بــا بهزیســتی بــه عنــوان 
دســتگاه اصلــی مجــری طــرح همــکاری و 

مشــارکت فعــال داشــته باشــند.
بنابرایــن   گــزارش موضــوع اختصــاص یــک 
درصــد از بودجــه دســتگاه هــا مطابــق قانون 
بودجه ســال ۱۴۰۲ به برنامه های پیشــگیری 
و کنتــرل طــاق در زمینــه هــای مشــاوره و 
آمــوزش بررســی و عملیاتــی شــدن آن مــورد 
تأکیــد قــرار گرفــت و ســازمان مدیریــت و 
ــری و  ــت پیگی ــرز جه ــتان الب ــزی اس ــه ری برنام
نظــارت بــر تحقــق ایــن موضــوع تعییــن شــد.

 ۳۵۰ بیمارستان با عمر بالای ۲۵ سال داریم◾
به گزارش مهر، سعید کریمی، معاون درمان 
وزارت بهداشت بر ضرورت تأمین اعتبار 
برای ایمن سازی بیمارستان های فرسوده 
کشور در برنامه هفتم تأکید کرد و گفت: بیمارستان های 
 فــرســوده بــایــد در بــرنــامــه هفتم مــدنــظــر قـــرار گــیــرد. 
۳50 بیمارستان با عمر بالای ۲5سال داریم که باید برای 

ایمن سازی تلاش کنیم.

چسبندگی نهادی کنترل جمعیت◾
مسعود عالمی نیسی، رئیس مؤسسه 
تحقیقات جمعیت به ایرنا گفت: اکنون که 
یکباره می خواهیم سیاست های فرزندآوری 
را اجرا کنیم، مانع اصلی، چسبندگی نهادی است؛ یعنی 
در گذار از سیاست گذاری )تدوین و تصویب سیاست( به 
سیاست گذاری )اجرای( جوانی جمعیت، مانعی داریم که 
می توان به آن چسبندگی نهادی کنترل جمعیت گفت.

۲7 سایت میراثی در معرض فرونشست ◾
علی بیت اللهی، عضو هیئت علمی مرکز 
تحقیقات راه، مسکن و شــهــرســازی با 
تشریح جدیدترین آمارهای فرونشست 
زمین در کشور به پانا می گوید: ۲7سایت میراث فرهنگی 
در معرض فرونشست زمین قرار دارند. تخت جمشید 
در فــارس و نقش جهان و مسجد جامع در اصفهان 

ازجمله این آثار هستند.

کمبود ۵۰ هزار مربی پرورشی ◾
مهدی اسماعیلی، نایب رئیس کمیسیون 
ــزار مربی  ــ ــوزش مجلس کــمــبــود 50هـ ــ آم
ــی را یــکــی از ضــعــف هــای نــظــام  ــرورشـ پـ
آموزشی دانست و به خانه ملت گفت: تربیت و پرورش 
ــده شود. دانــش آمــوزان در مـــدارس باید برجسته دی
بی تردید استخدام ۱۱هـــزار مربی پرورشی جوابگوی 

کمبود نظام آموزشی کشور نخواهد بود. 


