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خبرخبر

ــی  ــ  طــاهــره فجر داودل
11 اردیبهشت را شاید بتوان تنها 
روزی دانست که به کارگرها توجه 
می‌شود؛ توجهی که یک بار در 
سال اتفاق افتادنش دردی را از 
دنیای پــردردشــان کم نمی‌کند. 
شاید بتوان با نگاه به الگوهای موفق جامعه کارگری، 
این عزیزان زحمتکش را ترغیب کرد تا خودشان 
برای کم شدن دردهایشان قدم‌های مؤثرتری بردارند. 
با نخستین مؤسس تشکل‌های کارگری در استان 
و کشور به گفت‌وگو نشستیم تا ببینیم چطور یک 
کارگر فنی داروخانه در مشهد به نمایندگی کارگران 

جمهوری اسلامی در مجامع بین‌المللی می‌رسد.

خودتان را معرفی کنید و بگویید از چه سالی کار ◾
تشکلی در حوزه کارگری را آغاز کردید؟

هادی ابویی طرقبه متولد سال 45 و کارگر بازنشسته 
ــانـــه هــســتــم. شــغــل اصــلــی مــن کــارگــری در  داروخـ
داروخانه بوده و تا روزی که بازنشسته شدم با وجود 
فعالیت‌های زیاد تلاش کردم کارگر داروخانه بمانم. 
کار تشکلی و صنفی را از سال 65 در دوران خدمت 
ســربــازی و مطالعه قوانین شـــروع کـــردم و پــس از 
ــاغ آیین‌نامه  تصویب قــانــون کــار در ســال ۶٩ و اب
ــال ٧٠، مــوفــق شدیم  تــشــکــل‌هــای صنفی در سـ
ــام انجمن  نخستین انجمن صنفی کــارگــران بــا ن
صنفی کارگران داروخانه‌های شهر مشهد و حومه 

در کشور را در سال 1371 به ثبت برسانیم.
در کنار کــارگــری در داروخــانــه مسئولیت شرکت 
تعاونی کــارگــری اســتــان را بــر عــهــده دارم و مدیر 
تــعــاونــی‌هــای مسکن کــارگــری اســتــان هــم هستم 
ــاق تعاون به عنوان  و پس از بازنشستگی، در ات
مسئول اتاق تعاون و نماینده تشکل‌های کارگری 

حضور دارم. 

تشکل خود را چطور به ثبت رساندید؟◾
در آن مقطع نیاز بود بر اساس آیین‌نامه‌ای صنفی 
دست‌کم 50 نفر از همکاران عضو شوند و با توجه به 
مشکلاتی که در روابط کارگر و کارفرما بود و آن زمان 
قانونی بین کارگر و کارفرما حاکم نبود، با اهدافی نظیر 
حل مشکلات و دوستی بین این دو قشر کارگر و مالکان 
داروخانه‌ها تشکل خود را ایجاد کردیم. پس از ایجاد 
تشکل کارگران داروخانه‌های مشهد، از ظرفیت‌های 
قانونی که در قانون کار جمهوری اسلامی بود از جمله 
تأسیس شرکت‌های تعاونی مسکن، مصرف و پایگاه 
بسیج را پایه‌گذاری کردیم که همه جــزو نخستین 

تشکل‌های کارگری سطح کشور بودند.

چه خدماتی در قالب صنف خــود به کارگران ◾
داروخانه‌ها ارائه کردید؟

این فعالیت‌ها طی سال‌ها گسترش پیدا کرد و موفق 

شدیم در حوزه معیشتی برای کارگران داروخانه‌ها 
در فازهای مختلف خانه بسازیم و شرکت تعاونی 
مصرف را فعال کردیم که در حــال حاضر نزدیک 
ــه 40 ســـال اســـت ایـــن شــرکــت تــعــاونــی کــه جــزو  ب
معدود تعاونی‌های کارگری است، پابرجا مانده و به 
همکاران خود کمک و به کارگران سایر صنف‌ها هم 

خدمت‌رسانی می‌کند.

ــارگــران استان ◾ تأسیس انجمن‌های صنفی ک
خراسان رضوی چگونه اتفاق افتاد و چطور به عرصه 

فعالیت کارگری کشوری و بین‌المللی پرداختید؟
پس از فعالیت در حــوزه داروخانه‌ها کم‌کم به فکر 
افتادیم بــرای سایر اقشار، ایــن انجمن‌های صنفی 
یا تشکل کارگری را ایجاد کنیم. کم‌کم کمک کردیم 
بعضی از اصناف مثل کارگران دفاتر اسناد رسمی، 
کارگران کوره‌پزخانه‌ها، کارگران ساختمانی، مهندسان 
برق و کارگران باربر، انجمن‌های صنفی برابر حق و  
حقوق خود ایجاد کنند و موفق شدیم نخستین کانون 
انجمن‌های صنفی کارگری کشور در استان خراسان 

رضوی را در سال 1382 تأسیس کنیم. 
و پــس از آن توانستیم در مــراجــع تصمیم‌گیر و 
تصمیم‌ساز و مراجع حل اختلاف، نماینده کارگری 
مستقر کنیم. به عنوان مثال با وجود تعداد بالای 
پرونده‌های کارگری، در گذشته به ندرت در مراجع 
حل اختلاف نماینده کارگران صنفی وجود داشت؛ 
اما در حال حاضر در شعب تأمین اجتماعی سراسر 
کشور، نماینده کارگر صنفی در هیئت‌های بدوی 
مطالبات تأمین اجتماعی حضور دارد که نتیجه 

همین انجمن‌های صنفی اولیه است. نتیجه این 
اقدامات ورود خیلی جدی حوزه تصمیم‌سازی به 
عنوان یکی از نمایندگان شورای عالی کار و شورای 
عالی حقوق و دستمزد بود که تلاش کردیم در این 
حوزه با کمک دوستان، تأثیرگذار باشیم. در ادامه 
مسیر توانستیم در مجامع بین‌المللی به عنوان 
نماینده کــارگــران جمهوری اسلامی ایــران حضور 

داشته باشیم.

سخت‌ترین لحظه‌ای که یک کارگر داروخــانــه ◾
می‌بیند، چه صحنه‌ای است؟

کارگران داروخانه‌ها دو سختی دارنــد؛ یک سختی 
بیماری است که دارو نیاز دارد؛ اما دارو وجود ندارد 
و گاه دارو وجود دارد؛ اما بیمار پول آن را نــدارد که 
متأسفانه یک کارگر داروخانه این صحنه‌ها را زیاد 
می‌بیند. از تلخی‌های دیگر برای یک کارگر داروخانه 
این است که با افرادی سر و کار دارد که یا بیمارند و 
یا عزیز بیمار دارند که همراهی با افراد توسط یک 
کارگر داروخانه کار سختی اســت. نکته بعدی کار 
در داروخانه این است که پس از دکتر داروساز، یک 
نسخه‌پیچ فنی  وجود دارد؛ ولی دستمزد نسخ‌پیچ 
به هیچ وجه با دکتر داروســاز قابل قیاس نیست و 
هیچ عدالتی برقرار نمی‌شود و این تفاوت دستمزد 

خیلی زیاد است.

ــار انــجــمــن صــنــفــی کـــارگـــران ◾ ــ اثـــرگـــذارتـــریـــن ک
داروخانه‌های مشهد چه بوده است؟

در سال 1378 دعای ندبه‌ برگزار می‌کردیم و پس 

از دعای ندبه همکاران به تبادل گفته‌ها و اتفاقات 
محل کار خود می‌پرداختند. در بین گفته‌ها به 
ایــن اشــتــراک رسیدیم که بعضی از بیماران در 
مراجعه به داروخانه هزینه داروی حیاتی خود را 
ندارند و همین جرقه سبب شد صندوقی تأسیس 
شود و در این صندوق کارگران داروخانه‌ها هزینه 
داروی افرادی را بپردازند که توان مالی نداشتند. 
همکاران ما در داروخانه‌های سطح شهر پراکنده 
بودند و اگر کسی متوجه می‌شد، تماس می‌گرفت 
و هماهنگ می‌کردیم تا هزینه دارو داده شود و روز 
جمعه هزینه دارو به همکاری که مراجعه بیمار 
داشت، پرداخت می‌شد. ادامه این کار موجب 
صحبت بــا خــیــریــه‌هــای بـــزرگ شــد کــه کــارهــای 
بزرگ‌تری را آغاز کرد. در حال حاضر مجموعه‌ای 
را تشکیل دادیــم و در خصوص اعمال جراحی 
صفر تا صد بیماران مادرزادی با رقم‌های سنگین 
ورود می‌کنیم و حتی اگر نیاز باشد بیمار را به دیگر 
مراکز درمانی کشور اعزام می‌کنیم و یا پزشک را 
در صورتی که امکانش باشد بــرای انجام عمل 

جراحی به مشهد می‌آوریم. 

با توجه به قوانین، قــراردادهــای سفید امضای ◾
کارگران چقدر اعتبار دارد؟

قــراردادهــای سفید امضا در گذشته زیاد بود؛ ولی 
با فعالیت تشکل‌های صنفی و گفت‌وگوهایی که 
انجام دادیم، تقریباً این قراردادها روزبه‌روز کاهش 
پیدا کرده و اگر کسی قرارداد سفید امضا از کارگران 
بگیرد در واقــع بی‌اعتبار اســت چــون با رأی دیــوان 

عدالت اداری در سال 97 اسناد زیردستی نیاز است 
و طبق قانون باید اسناد پرداختی حق و حقوق را 
کارفرما ارائه بدهد وگرنه این قراردادها از درجه اعتبار 

ساقط است.

تلخ‌ترین صحنه‌ای که در مدت کار خود دیدید، ◾
چه صحنه‌ای بوده است؟

زمانی که ما تحریم بودیم، روکش‌های آلومینیوم 
نبود و دارو به صورت فله به داروخانه زیاد می‌آمد. 
آن زمــان در درمانگاه کــار مــی‌کــردم. دو دارو یکی 
برای دل درد کودکان و دیگری داروی تپش قلب با 
بسته‌بندی و ظاهر یکسان وجود داشت که همکار 
ما به دلیل همین شباهت ظاهری، دارو را اشتباه 
به مــادر یک کــودک بیمار داد و موجب شد حال 
کودک بد شود. همین اتفاق سبب شد این کار را 
کنار بگذارد و تغییر شغل بدهد. بدترین خاطره من 
دیدن بچه روی دست مادر بود چون پسر خودم در 

همان سن و سال بود.

مؤثرترین کاری که برای یک کارگر انجام داده‌اید ◾
چه کاری بوده است؟ 

در ایام کرونا در مسیری رفت وآمد داشتم که در 
حاشیه شهر بود. جوانی هر روز در مسیر من در 
یک نقطه می‌ایستاد. از روی حس کنجکاوی به 
ســراغ ایــن جــوان رفتم و دربــاره علت ایستادنش 
پــرس‌وجــو کـــردم. ابــتــدا بــرخــورد خوبی نــداشــت و 
پــس از مــدتــی کــه صمیمی شــدیــم متوجه شدم 
کارش فروش مواد مخدر است. با صحبت و وقت 
گذاشتن از او خواستم زمــان‌هــای بیکاری به من 
ــم، کمک کند. ابتدا  در مرکز نیکوکاری کــه داریـ
قبول نمی‌کرد و با اصرار اینکه دست‌تنها هستم، 
کمی راغــب شد به من در توزیع غذا و بسته‌های 
ــا یــکــی از  معیشتی کــمــک کــنــد. پــس از مــدتــی ب
دوستان کــارخــانــه‌دار صحبت کــردم و سابقه‌اش 
را هم گفتم و قبول کرد که به او کار بدهد. امروز 
افتخارم این است که در همان مجموعه مشغول به 
کار است و هم در یک مجموعه خیریه روزی 3تا 5 
ساعت به نیازمندان خدمت‌رسانی رایگان می‌کند. 
ایــن جــوان هم مسیر زنــدگــی‌اش عــوض شد و هم 
ازدواج کرد و چند روز قبل هم صاحب فرزند شد. 
هر زمان که مشقت‌ها، اذیت‌ها، ناملایمت‌ها را در 
مسیر کار می‌بینم، ناخودآگاه یاد این لطف خدا 
می‌افتم و از آن انــرژی گرفته و از این بابت بسیار 

خوشحالم و از آن آرامش می‌گیرم. 
کارگران، خط مقدم هر آبادانی هستند و تلاش و 
ممارست در ساختن و سازندگی، ویژگی جامعه 
کارگری اســت که اگــر با آگاهی، دانستن قانون و 
آموزش همراه شود، تعالی جامعه رقم می‌خورد و 
این مهم نیازمند این است که این قشر از جامعه 

هر چه بیشتر با قوانین و مقررات کار آشنا شوند.

در گفت‌وگو با نخستین مؤسس تشکل‌های کارگری در کشور مطرح شد

از کارگری داروخانه تا نمایندگی کارگران در مجامع بین‌المللی
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کاهش ۱۰ درصدی سطح زیر کشت گل محمدی در خراسان رضوی
کارشناس‌مسئول گیاهان دارویی سازمان جهاد کشاورزی 
خراسان رضــوی از کاهش ۱۰ درصــدی سطح زیــر کشت 
گل‌ محمدی در استان طی سال ۱۴۰۱ خبر داد و گفت: 
پیش‌بینی می‌شود از سطح هزار و 370 هکتار از اراضی 
استان زیر کشت گل‌ محمدی، امسال حدود 3 هزار و 200 

تن از این گل‌ از اراضی سطح استان برداشت شود.

یوسف گازران در گفت‌وگو با ایسنا اظهار کرد: پیش‌بینی 
مــی‌شــود بــا توجه بــه افــزایــش 5 درصـــدی قیمت گــل به 
سطح زیرکشت گلستان‌ها در استان طی ســال‌ جاری 

افزوده شود.
وی در خصوص قیمت گل محمدی در سال جاری اظهار 
کرد: به استثنای دو سال پیش، در طول چند سال گذشته 

قیمت گل ثابت بــوده که همین موضوع سبب متضرر 
شدن باغداران می‌شد که با راهنمایی و آشنا کردن آنان 
بــا انـــواع روش‌هـــای فـــراوری مانند خشک کــردن بــرگ و 
غنچه به روش‌هــای سنتی و یا استفاده از دستگاه‌های 
خشک‌کن و برپا کــردن دیگ‌های گلاب‌گیری خانگی، 
امکان نگهداری محصول را فراهم و با قیمت مناسب‌تر 

عرضه می‌کنند.
وی بیان کــرد: در سال جــاری قیمت خرید هر کیلوگرم 
گل تر حدود ۵۰ هزار تومان و نسبت به رکود چند سال 
گذشته قابل قبول است. این عدد اگر به کیلویی ۶۰ هزار 
تومان برسد، تولید این محصول به لحاظ اقتصادی به 

صرفه خواهد بود.

بهداشت و درمان
   استفاده شهروندان ۸۱ ملیت از خدمات 

مراکز درمانی مشهد
 مدیر گردشگری سلامت دانشگاه علوم پزشکی 

مشهد گفت: سال گذشته، ۵۲ هزار و ۶۵۸ 
گردشگر سلامت از ۸۱ ملیت مختلف، از خدمات 

درمانی بیمارستان‌های مشهد و دیگر مراکز 
درمانی زیر پوشش دانشگاه علوم پزشکی مشهد 

استفاده کردند.
دکتر داوود خوش‌شکن عنوان کرد: در سال‌های 

گذشته حدود ۲۵هزار گردشگر سلامت از خدمات 

درمانی مراکز دارای مجوز زیر نظر دانشگاه علوم 
پزشکی مشهد بهره‌مند می‌شدند که این میزان در 

سال گذشته رشدی ۲ برابری داشت.
وی با بیان اینکه ۳۳ هزار و ۱۱۲ گردشگر در 
بخش خصوصی و ۱۹ هزار و ۵۴۶ گردشگر 

سلامت نیز از خدمات بخش دولتی بهره بردند، 
گفت: درآمد حاصل از حضور گردشگران سلامت 

در مشهد ۳۹۳ میلیارد تومان بود که از این رقم 
۳۰۷ میلیارد تومان درآمد بخش خصوصی و 

۸۶میلیارد تومان درآمد بخش دولتی بوده است.

تاریخ 02/11/ 1402

کرایه اتومبیل رهنورد
ارائه لوکس ترین خودروهای ایرانی 
وخارجی با راننده وبدون راننده
09155115692 علیرضا شاهزیانی

/ج
40
10
28
14

ط
/4
02
00
14
8 37129331

09153552017

مرکز اسقاط
مجد خودرو شرق
خرید و ثبت نام خودروهای

طرح جایگزین
ایران خودرو و سایپا

ط
/4
02
00
36
4 09152003500

دنیای
فرسوده

سواری، وانت، تاکسی
با ارائه کارت طلایی

/ج
40
11
10
95

پیمانکاری ساختمان 
صفرتاصد،بامصالح بدون مصالح 
بانازلترین قیمت دراسرع وقت

09199197160

/ج
40
20
08
49

ساخت درب وپنجره وتیرچه  
باقیمت استثنایی
09155221066

/ج
40
20
05
58

داربست
 افسری

اجاره تخته وشکه
09155596077
09337992131

/ج
40
11
56
04

داربست محمدپور 
تخته وبشکه 

09355128621
09335782675

/ج
40
10
03
35

کارآسان ایده 
نصب واجرا،سرویس نگهداری
آسانسور هر توقف 8000ت 

38824494

/ج
40
10
33
94

گــلبهار
خرید،فروش،رهن،اجاره
املاک پطرو)بلوارپرند(

 09153587292-38324530

خریدار لوازم منزل
ضایعات،کابینت خرده ریز انباری
حسن پور 09153255622

09302978698

ط
/4
02
00
64
4

/ج
40
10
21
52

قالیشویی امیرکبیر
33872450

09153141343
09366662046

/ج
40
11
56
06

لوله بازکنی 
مشهدالرضا

 وصل اگو
 تشخیص ترکیدگی 
ونم زدگی بادستگاه 
ترمیم کف سرویس بامصالح

پیروزی 38764467 
 38764468 ســجاد 
فردوسی 38825264 
کوهسنگی 38825264 

مطهــری 37285670
 38764467 معلــم 
وکیل آباد 38764467

 37285670 عبــادی 
هاشمیه 38825264 
هفت تیر 38764467

/ج
40
10
43
06

هواصنعت 
تنها مرکز پخش 

جنرال اصلی
38641230

09382379037
انواع کولر گازی 

/ج
40
11
02
27

سالمندان مهروماه
VIP بلوارسجاد،فضای

خدمات باکیفیت کادر مجرب
36024166-09154077916

/ج
40
20
05
58

گروه عطر ورایحه 
توفیق رضوی 

جهت تکمیل 
کادرفروش 

خود نیرومی پذیرد
09151105893 

/ج
40
02
00
85
1

به تعدادی همکار
فعال خانم 

باروابط عمومی بالا
نیازمندیم. حقوق قانون

کار+بیمه+سرویس 
)حاشیه جاده کلات ،گرجی(

09154427609
09308809273

استخدام شرکت
سلامت پخش حامی پایدار 
بازاریاب حضوری و تلفنی 

) آقا و خانم (
مزایا : حقوق و مزایای

کامل قانون کار. عیدی، 
پاداش اضافه کار

 هزینه ایاب و ذهاب 
هزینه مکالمه

پاداش مدیریتی و فصلی 
آموزش رایگان

اهداف دست یافتنی
هدایای مناسبتی

شماره تماس:
09912659680
09154022150

/ج
40
20
13
74

/ج
40
20
05
30

امورثبتی شرکتها
بابهترین خدمات وهزینه

37641098
09158262286

/ج
40
20
14
34

کارت کارگری 
به نام محمد اکبری 
با شغل تعمیرکار اتومبیل 

به شماره اختصاصی 
130224086780 مفقود 

گردیده و فاقد اعتبار است.

اخطار و ابلاغ
به آقای محمد احمدی اصل 
فرزند حسین همسر شما 

خانم حکیمه خسروی فرزند 
محمد بموجب حکم صادره 

از شعبه 4 تصمیم بر مطلقه 
نمودن خود را دارند از 

طریق نشر آگهی به شما ابلاغ 
می شود ظرف مدت 7 روز 
با همراه داشتن مدارک به 

نشانی مشهد خیابان رسالت 
نبش رسالت 14/1 دفتر طلاق 
14 مشهد مراجعه نمائید در 
غیر این صورت طلاق همسر 
شما می تواند یک طرفه خود 

را مطلقه نماید.
سر دفتر طلاق شماره ی 14

مشهد - حسین فتوحی

ط
/4
02
01
37
7

کرایه خودرو

خودروهای فرسوده

خرید و فروش لوازم مشاورین املاک
منزل و اثاثیه

قالی شویی

تخلیه چاه
لوله بازکنی و رفع نم

خدمات
پزشکی و درمانی

بازاریاب

مشاغل گوناگون

متفرقه

پیمانکاری ساختمان

داربستدر و پنجره

آسانسور کولرگازی، پکیج
و آبگرمکن

ور
ن‌پ

س
 ح

ین
س

ح
یر‌

 ام
 


