
   افزایش 
33 درصدی 
 گازرسانی
  به صنایع

 خراسان 
رضوی   
حسن افتخاری 
مدیر عامل شرکت 
گاز خراسان 
رضوی گفت: 
میزان گازرسانی به 
واحدهای تولیدی 
صنعتی، فولاد و 
سیمان این استان 
حدود 33 درصد در 
سال گذشته بیشتر 
از سال ۱۴۰۱ بوده 
است.

تــقــریــبــاً  هاشم رسائی فر  
کسی نیست کــه از سختی ها 
و مشقت های شغل پرستاری 
بی خبر باشد؛ حرفه ای که شب و 
روز نداشته و رابطه ای مستقیم با 
سلامتی و جان مردم دارد.  هنوز 
به قطعیت از دوره کرونا جــدا نشده ایم و یادمان 
نرفته چه اوضاعی بر شهر و کشورمان حاکم بود. 
آن زمان مانند همه زمان های دیگر پرستاران و کادر 
درمان پیشتاز در خط مقدم مبارزه با کرونا بودند و 
شماری از آن ها در این راه به شهادت رسیدند. آن ها 
از خود گذشتند تا امروز ما نهایت آرامش را در زندگی 
احساس کنیم. با ایــن تفاسیر و با وجــود اینکه از 
سختی های حرفه پرستاری آگاهیم، در چنین شرایط 
سخت کاری، یک پرستار هر چقدر دغدغه کمتری 
داشته باشد، بی شک توانایی ارائه خدمات بهتر و 
باکیفیت تری را به بیماران خواهد داشت. گلایه  ها از 
طرف پرستاران در این زمینه بی پایان است و خیلی 
از آن هــا هم بجا بــوده و هم از سوی مسئولان قابل 

پیگیری است.

 مشکل پابرجای تعرفه های پرستاری◾
پرستار یکی از بیمارستان های دولتی مشهد با بیان 
اینکه بیشتر مسائل و مطالبات مطرح شده از سوی 
پرستاران با موضوع معیشت آن ها مرتبط است، 
می گوید: با وجــود اینکه چند سال است موضوع 
تعرفه های پرستاری و نحوه پرداخت آن ها به پرستاران 
مطرح شده و حتی مسئولان قوانینی برای اجرایی 
شدن آن وضع کرده اند؛ اما نمی دانیم چرا این بحث 
به سرانجام نمی رسد و اگر اجرا می شود، ناقص بوده 

و دارای اشکال است.
وی ادامـــه مــی دهــد: بزرگ ترین مشکل ما در این 
زمینه این است که از قدیم تعرفه های پرستاری به 

دلیلی غیرمنطقی به حساب پزشکان واریز می شده 
بــا وجــود اینکه زحمت و سختی کــار آن بــه دوش 
پرستاران بوده است. در حال حاضر نیز با اینکه از 
نظر قانون این موضوع باید به درستی اجرایی شود، 
هنوز نقص هایی در اجرا دارد و تعرفه های پرستاری 

سرانجام مشخصی نگرفته است.
او همچنین به این مطلب اشاره می کند که متأسفانه 
بسیاری از همکاران ما به خصوص در بیمارستان های 
دولتی اضافه کار اجباری دارند در حالی که قانونی 
برای این موضوع وجود ندارد و هیچ مدیری نمی تواند 
بیشتر از موظفی یک پرستار از او انتظار کار داشته 

باشد. با وجود اینکه اضافه کاری اجباری در بیشتر 
ــود دارد؛ اما  بیمارستان های دولــتــی مشهد وجـ
پرداختی های این اضافه کار به طور کامل به آن ها 

داده نمی شود!

بدقولی در اجرای فوق العاده خاص پرستاران◾
یکی دیگر از پرستاران با ابــراز گلایه از مسئولان به 
ویژه نمایندگان مجلس در خصوص پیگیری نکردن 
موضوع فوق العاده خاص در فیش حقوقی پرستاران 
می گوید: از زمــان شیوع کرونا و در بحبوحه تلاش 
سختی که پرستاران در مراکز درمانی برای مقابله با 

این بیماری داشتند، موضوع پیگیری به ثمر رسیدن 
فوق العاده خاص پرستاران مطرح شد که همه ما 
امیدوار بودیم نمایندگان مجلس به صورت جدی 
پیگیر این موضوع مهم باشند؛ اما هنوز هیچ اتفاق 

مثبتی در این زمینه نیفتاده است.
وی همچنین دربــاره در نظر گرفتن گزینه رفاهیات 
برای پرستاران شاغل می افزاید: با وجود اینکه گاهی 
می بینیم در بعضی ارگان ها به کارکنانشان در طول 
سال مواردی از پرداخت رفاهیات از جمله بسته های 
معیشتی و رفاهی در نظر گرفته می شود؛ اما برای 
قشر پرستار چنین موضوعی وجــود نــدارد و حتی 
هزینه لباس که هر 6 ماه باید به روز پرداخت شود، 
با فاصله زمانی دست کم یک سال به پرستاران داده 

می شود.

300 میلیون کارانه برای پزشکان، 2/5 میلیون ◾
برای پرستاران

رئیس نظام پرستاری مشهد در واکنش به اجرایی 
نشدن دقیق موضوع تعرفه های پرستاری می گوید: 
با وجود اینکه سیستمی با عنوان کارآمد برای برطرف 
شدن بحث تعرفه ها تعریف شده؛ اما به دلیل اینکه 
این سیستم هنوز نتوانسته با سیستم قدیمی که 
اطلاعات پرستاران و تعرفه های پرستاری در آن ثبت 
شــده اســت، ارتــبــاط بــرقــرار کند، همچنان مسئله 
تعرفه های پرستاری به صورت کامل برطرف نشده و 
هنوز این تعرفه ها به حساب پزشکان واریز می شود.

سیده فاطمه بحرینی ادامه می دهد: درآمد برخی 
پزشکان از کــارانــه که هر مــاه به حسابشان واریــز 
مــی شــود، تــا 300 میلیون تــومــان هــم مــی رســد در 
 حالی که یک پرستار با شیفت های زیادی که دارد،

 2/5 میلیون تومان کارانه می گیرد!
ــه کـــارهـــای اجـــبـــاری کــه برخی  وی در مـــورد اضــاف
بیمارستان ها برای پرستاران درنظر می گیرند و آن ها 

مجبور به انجامش هستند، اظهار می کند: به دلیل 
ناکافی بودن نیروی مورد نیاز، این موضوع هنوز وجود 
دارد و برای برطرف شدن آن باید تعداد پرستاران، تنها 
در حوزه دانشگاه علوم پزشکی مشهد دو برابر شود.

فشار کار زیاد، فوق العاده خاص مسکوت مانده◾
بحرینی همچنین درخصوص اجرایی شدن بحث 
فوق العاده خاص پرستاران می افزاید: متأسفانه با 
وجود اینکه نمایندگان مجلس قول های زیادی برای 
این مــورد به پرستاران به ویــژه در زمــان شیوع کرونا 
داده بودند؛ اما هنوز در این زمینه اقدامی صورت 
نگرفته است. حتی همکارانی که در همه گیری کرونا 
درگیر این ویروس شدند و به شهادت رسیدند، فقط 
اسم شهید روی آن ها گذاشته شد و خانواده های 
آن ها از هیچ مزایایی برخوردار نشدند. نکته تأمل 
برانگیزتر اینکه با توجه به تداوم قرار گرفتن پرستاران 
در فضای بیمارستانی در زمان شیوع کرونا، اکنون که 
یکی دو سال از آن زمان می گذرد، متأسفانه در برخی 
مــوارد شاهد شیوع بیشتر بیماری هایی از جمله 
سرطان، نارسایی قلبی و مرگ های ناگهانی در میان 
همکارانمان هستیم که احتمال می رود از فشار کار 
زیاد و تزریق واکسن های پیاپی در ایام همه گیری کرونا 

باشد و این موجب نگرانی شده است!
ــاره رفاهیات و   رئیس نظام پرستاری مشهد دربـ
درخواست هایی که پرستاران در این زمینه دارند نیز 
بیان می کند: طبق بخشنامه ای که اول مهر 1402 از 
سوی معاون اول رئیس جمهور ابلاغ شد، حتی برای 
مناسبت های ایام سال پرداخت پاداش و رفاهیات 
مثل روز پرستار در نظر گرفته شــده؛ اما این مورد 
نیز عملی نشده است. نکته دیگر اینکه حق لباس 
پرستاران که بر اساس قانون باید هر 6 ماه پرداخت 
شود نیز از سال 1401 داده نشده و پرداختی در این 

زمینه صورت نگرفته است.

دانشگاهعلومپزشکیمشهددوبرابرتعدادفعلیپرستارمیخواهد

قول های بر زمین مانده 

خبرخبر

احیای بیش از 3۰۰ واحد صنعتی در خراسان رضوی
استاندار خراسان رضوی گفت: از میان 5 هزار واحد صنعتی 
استان حدود ۸۹0 واحد راکد بودند که از این تعداد بیش از 

300واحد احیا شده و 35  واحد هم در حال احیا هستند.
یعقوبعلی نظری در نشست هم اندیشی با علما، اساتید 
حوزه علمیه، خطبا، ائمه جماعت مساجد، طلاب و روحانیون 
اظهار کرد: در سال 1402 نرخ بیکاری استان کاهش یافت و 

در مقابل، نرخ مشارکت افزایش داشت. پس در نرخ بیکاری 
پایین تر از نرخ کشوری و در نرخ مشارکت بالاتر از نرخ کشور 

هستیم که حاکی از جریان رو به رشد اقتصاد استان است.
وی ادامه داد: بر اساس گزارش های مرکز آمار  در سال 1401 
حدود 106 هزار اشتغال خالص داشتیم. البته جمع بندی 
ما این است در دو سال گذشته در استان بیش از 200 هزار 

اشتغال خالص و بیش از این آمار، اشتغال های خرد و خانگی 
مبتنی بر تسهیلات داشته ایم. نزدیک به 450 همت منابع 
بانکی را در دو سال گذشته وارد جریان اقتصادی استان 

کردیم.
استاندار خراسان رضوی بیان کرد: در موضوع آب باید نقطه 
اوج مصرف را در نظر بگیریم که پروژه های مهمی برای رفع 

بحران ها تعریف شده است. در حوزه گازرسانی برنامه ریزی 
ما این است که تمام روستاهای بالای 20 خانوار استان تا پایان 

سال 1403 از نعمت گاز بهره مند شوند.
نظری ابــراز کرد: منابع مالی دولت محدود بــوده، در همین 
راستا پنج بسته مولدسازی به ارزش 23 همت برنامه ریزی 

شده است.

آب
   رفع تصرف 288 هکتار از حریم و بستر 

رودخانه های خراسان رضوی 
مدیر عامل شرکت آب منطقه ای خراسان رضوی 

گفت: 288هکتار از زمین های حریم و بستر 
رودخانه های این استان سال گذشته رفع تصرف 

شد.
محمدعلی نعمت نژاد در گفت وگو با ایرنا افزود: در 
مجموع از سال ۱3۹۰ تاکنون 3هزار و ۹۹۶ هکتار 

از حریم و بستر رودخانه ها در خراسان رضوی رفع 
تصرف شده است. سال گذشته نیز حدود 8۹ هکتار 

از زمین های حریم و بستر رودخانه های مشهد 
رفع تصرف شد.

وی ادامه داد: رفع تصرف از بستر و حریم 
رودخانه ها، لایروبی مسیل ها و رودخانه ها، 

نظارت بر بهره برداری از منابع مجاز و جلوگیری از 

حفر و بهره برداری چاه های غیر مجاز به منظور 
صیانت از منابع آبی در دستور کار این شرکت است.
نعمت نژاد اظهار کرد: در خراسان رضوی ۱۶ هزار 
و ۵۱۹ حلقه چاه آب فعال وجود دارد که ۱۰ هزار و 

۱۰۰ حلقه از این تعداد چاه کشاورزی است.

WWW.QUDSONLINE.IR سه شنبه 21 فروردین 1403  29 رمضان 1445   9 آوریل 2024   سال سی وهفتم    شماره 10340   ویژه نامه 4719

 

س
قد

یو 
رش

  آ

آگهی تاریخ  01/14 / 1403

      صفحه 2 خراسان

 ))  آگهی  مزایده (()نوبت اول(
ش�هرداری تایباد در نظر دارد به اس�تناد مجوزشماره780 شورای اسلامی شهر نسبت به واگذاری  به صورت اجاره مدیریت اماکن مشروحه ذیل از طریق برگزاری مزایده 
عمومی با قیمت پایه اجاره قید شده درجدول ذیل و ضمانت شرکت در مزایده به مبلغ 80/000/000 ریال اقدام  لذا از کلیه افراد واجد شرایط دعوت می شود جهت دریافت 

اسناد مزایده و کسب اطلاعات لازم به واحد املاک شهرداری تایباد مراجعه نمایند. 
مهلت دریافت اسناد مزایده از تاریخ 1403/01/21لغایت1403/02/11 میباشد. 

مهلت تسلیم پیشنهادها تاساعت 14 مورخه 1403/02/11                                                            زمان بازگشایی پاکات 1403/02/12در محل دفتر شهردار تایباد.
مدت اجاره از تاریخ عقد قرارداد به مدت 2سال شمسی می باشد وپس از پایان سال اول 20 درصد به مبلغ پیشنهادی سال اول اضافه خواهد شد .

مبلغ حق ودیعه 10درصد کل قرارداد می باشد.
مستاجر متعهد می گردد مشمول قانون منع مداخله کارمندان دولت درمعاملات دولتی مصوب دیماه 1337 نمی باشد .

ش�هرداری در رد یا قبول پیش�نهادات مختار اس�ت .و در صورتی که برندگان اول تا سوم مزایده از پیش�نهادات خود عدول نمایند سپرده آنان به ترتیب به نفع شهرداری 
ضبط خواهد شد.

متقاضی می بایست دارای مجوز از وزارت فرهنگ وارشاد اسلامی ویا نامه رسمی تمدید از اداره فرهنگ وارشاد اسلامی شهرستان داشته باشد.
متقاضی می بایست بومی شهرستان ودفتر فعال تبلیغات درشهر تایباد داشته باشد .

 * ** هریک از متقاضیان صرفا مجاز به عقدقرارداد اجاره یک فاز از بیلبوردهای ش�هرداری می باش�د درصورت صلاحدید کمیس�یون معاملات این بند می تواند حذف 
مهردادکریم زاده - شهردارتایبادگردد.         

 مزایده فاز یک مدیریت وبهره برداری بیلبورد تبلیغاتی شهر تایباد

قیمت پیشنهادی روزانه مبلغ پایه روزانه)ریال(قیمت هر متر مربع )ریال(متراژنام محلردیف

چهارراه پست)جنوب غربی مقابل پست( 1  1240/000480/000

1240/000480/000چهاراره پست )جنوب شرقی مقابل بهرامی(2

1230/000360/000میدان وحدت )شمالی مقابل ساندویچی(3

1225/000300/000میدان سعدی )ضلع جنوب غربی مقابل فست فود(4

1225/000300/000مجتمع گلستان )مقابل مجتمع (5

1215/000180/000چهارراه محمد رسول الله) شمال غربی مقابل تعمیر گاه (6

2/100/000جمع کل ریال

مزایده فاز دوم مدیریت وبهره برداری  بیلبورد تبلیغاتی شهر تایباد

قیمت پیشنهادی روزانه  مبلغ پایه روزانه)ریال(قیمت هر متر مربع )ریال(متراژنام محلردیف

1240/000480/000چهارراه پست )شمال شرقی مقال وانیا (1

1240/000480/000چهارراه پست )شمال غربی مقابل نظامی دوزی(2

1235/000420/000خیابان شریعتی ) آیلند وسط(3

1230/000360/000میدان وحدت )ضلع جنوب غربی مقابل میوه فروشی(4

1225/000300/000چهارراه گلستان )شمال شرقی (5

1215/000180/000چهار راه محمد رسول الله )شمال شرقی(6

2/220/000جمع کل ریال

بدی��ن وس��یله از کلیه اعضای  ش��رکت مذکور و ی��ا نمایندگان قانونی ایش��ان دعوت 
میش��ود تا در جلس��ه مجمع عمومی عادی سالیانه )نوبت دوم( شرکت که راس ساعت 
12 م��ورخ 1403/02/10 و در مح��ل چهارراه راه آهن خیابان مجلس��ی غربی حس��ینیه 
بنت الحس��ن نبش 29 تشکیل میشود حضور بهم رسانند. ضمنا از داوطلبان عضویت 
در بازرس��ی   دعوت میش��ود ظرف 5 روز از تاریخ دعوتنامه به آدرس دفتر ش��رکت 
مراجعه و تقاضای خود را کتبا به رئیس هیات مدیره تحویل و رسید دریافت نمایند.
کس��انی که امکان حضور در جلس��ه را ندارند میتوانند در ساعات اداری روزهای 7 و 
8 اردیبهش��ت 1403  به آدرس  دفتر ش��رکت واقع در بلوار فردوس��ی 2 و 4 مجتمع 
آهن واحد 207 دفتر مراجعه و وکالت کتبی خودرا به ش��خص مورد نظر جهت ش��رکت 

در جلس��ه ارائه نمایند ضمنا هر عضو حداکثر وکالت س��ه نفر وهر غیر عضو میتواند 
وکالت یک نفر را عهده دار باشد.

1- انتخاب بازرسان اصلی و علی البدل برای یک سال مالی 
2- اتخاذ تصمیم در خصوص تصویب صورتهای مالی سالهی 1400 و 1401

3- اتخاذ تصمیم در خصوص بودجه پیشنهادی 1403
4- اتخاذ تصمیم در خصوص افزایش سرمایه شرکت

5- دادن ماموریت به هیئت مدیره جهت ثبت تغییرات تعاونی
امضای هیئت مدیره تعاونی

آگهی دعوت مجمع عمومی  عادی سالیانه )تاریخ: 1403/01/21( شرکت تعاونی حمل و نقل داخلی کالای لاجورد اختر کیهان توس )نوبت دوم ( 

ف
،


