
  اختصاص 4هزار و 
600 میلیارد تومان 
 اوراق مشارکت به

 بافت  فرسوده 
مشهد و ادامه 
خط3 قطار شهری

محمدرضا قلندر شریف 
شهردار مشهد با اشاره 
به تخصیص 6هزار 
و 300 میلیارد تومان 
اوراق مشارکت در سال 
1402 به کلانشهر مشهد 
گفت: 4هزار و 600 
میلیارد تومان از این مبلغ 
به نوسازی بافت های 
فرسوده و ادامه خط3 
قطار شهری اختصاص 
داده  شده است.

بهداشت

79 پروژه 
بهداشتی 
در مناطق 
زیر پوشش 
دانشگاه علوم 
پزشکی در حال 
اجراست 

مدیر توسعه و ارتقای 
شبکه معاونت 
بهداشت دانشگاه 
علوم پزشکی مشهد 
گفت: ۷۹ پروژه 
بهداشتی در مناطق 
زیرپوشش این دانشگاه 
در حال ساخت است 
که در صورت تأمین 
اعتبار ۴۳ پروژه در سال 
جاری به بهره برداری 
خواهد رسید.
حسن عبدالله زاده 
اظهار کرد: سال گذشته 
از ۸۵ پروژه نیمه تمام 
۱۲مورد به بهره برداری 
رسید. در سال جاری 
نیز تاکنون ۱۲پروژه 
بهره برداری شده که 
هفت خانه بهداشت، 
یک پایگاه سلامت، سه 
مرکز خدمات جامع 
سلامت و یک ستاد 
شبکه در شهرستان 
خواف از آن جمله 
است.
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خبر
 آیت الله  علم الهدی در دیدار جمعی از کارگران

و مسئولان اداره کار خراسان رضوی:

رشد اقتصادی کشور در گرو بهبود 
شرایط زندگی کارگر است 

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی نماینده ولی فقیه در خراسان 
رضوی، آیت الله سیداحمد علم الهدی در دیدار با جمعی از 
کارگران و مسئولان اداره کار خراسان رضوی که به مناسبت 
روز کار و کارگر برگزار شد، با بیان اینکه مشکل مسکن کارگران 
تنها با اجرای طرح نهضت ملی مسکن رفع نمی شود، ادامه 
داد: استفاده از این طرح در مرحله نخست نیازمند منابع 
مالی قابل  توجهی است که با توجه به درآمــد، اجاره بها و 
وضعیت معیشت کارگران، این قشر شریف نمی تواند از این 
طرح بهره مند شود؛ بنابراین باز هم افرادی که در رفاه نسبی 
قرار دارند توان پرداخت این مبلغ را داشته و دوباره این قشر 

زحمتکش کارگر است که بی خانه می ماند.
وی با بیان اینکه رفع مشکلات معیشتی کارگران نیازمند یک 
طرح جامع در کنار افزایش دستمزد است، اضافه کرد: شرایط 
زندگی در طول زمان برای کارگران سخت تر می شود، بنابراین 
برای رفع مشکلات معیشتی کارگر نیاز است برنامه ریزی های 
دقیق تری صورت بگیرد تا او با خیال راحت و تمرکز کافی بتواند 
در محیط کار حاضر شود و از طرف دیگر لذت آسایش و رفاه را 

در کنار اعضای خانواده تجربه کند.
امام  جمعه مشهد مقدس رشد اقتصاد کشور را در گرو بهبود 
شرایط زندگی کارگر و کاهش دغدغه های او عنوان کرد و افزود: 
یکی از اقدام هایی که در حال حاضر برای کاهش فشار گرانی 
انجام می شود، دادن کالابرگ به عموم مردم است که بهتر بود 

این کالابرگ با اولویت بندی ابتدا به قشر کارگر داده می شد.
آیت الله علم الهدی به نواقصی که در »فرهنگ کار« جامعه 
وجود دارد اشــاره کرد و گفت: یکی از مشکلات جامعه ما 
فرهنگ نادرستی است که در حوزه فعالیت های کاری وجود 
دارد که اگر این فرهنگ به درستی در نیروی کار ما نهادینه 

شود، بازدهی مجموعه های اقتصادی ما بسیار بالا می رود.
وی با انتقاد از زمان بازنشستگی نیروهای کار خاطرنشان 
کرد: اگر این فرهنگ به درستی در جامعه حاکم شود، دیگر 
شرایط سنی و جسمی عامل تأثیرگذاری در به  کارگیری افراد 
نیست، شما ببینید درست زمانی که یک فرد به اوج توانمندی 
و تجربه در حوزه کاری خود می رسد، بازنشسته می شود؛ اگر 
این تخصص پس از بازنشستگی در یک مجموعه دیگر به 
کار گرفته شود که خیلی خوب است اما اگر موجب منزوی 
شدن و خانه نشینی فرد شود، ضرر بزرگی برای اقتصاد و تولید 

کشور است.
نماینده ولی فقیه در خراسان رضوی با بیان اینکه فرهنگ کار 
را نمی توان با نصیحت و از بیرون به افراد انتقال داد، بیان کرد: 
این فرهنگ تنها می تواند توسط خود نیروی کار و کارگر ایجاد 
شود و مسئله ای نیست که از بیرون و با تعلیم و تربیت بشود 

به افراد دیکته کرد. 
آیت الله علم الهدی با اشاره به شعار سال که »جهش تولید با 
مشارکت مردم« است، عنوان کرد: منظور رهبر معظم انقلاب 
از مشارکت مردم بیشتر از نوع کار است، زیرا مشارکت در کار 
مقدم بر مشارکت در سرمایه است. البته مشارکت در سرمایه 
نیز ضروری و لازم است، نه اینکه مشارکت در سرمایه مهم 
نیست اما عمده تأثیرگذاری به قشر کارگر و تولید برمی گردد 
که اگر جهش پیدا کند، بازار کار گسترده ای به وجود می آورد.

وی به کاهش نرخ بیکاری کشور به ۸درصد اشاره کرد و گفت: 
یکی از افتخارات نظام در این مدت کاهش نرخ بیکاری بوده که 
این رقم خوشبختانه در استان با توجه به فعالیت شما قشر 
زحمتکش و برنامه ریزی های صورت گرفته به 6/۲درصد 

رسیده است.
امام جمعه مشهد با اشاره به مشکلات حوزه کار و کارگر بیان 
کرد: معمولاً در ایام »روز کارگر« مسائل و راهکارهایی مطرح 
می شود که بعد به مرحله اجرا نمی رسد و مشکلات حوزه 

معیشت کارگران به قوت خود باقی می ماند.

خبرخبر

مشکل شیرخشک های یارانه ای تا یک ماه آینده برطرف می شود
معصومه مؤمنیان »من ساکن بولوار توس هستم و 
برای فرزند شیرخوارم از بهداشت همین جا شیرخشک 
یارانه ای دریافت می کنم اما الان یک ماه است خبری از 
شیر خشک نیست و بهداشت هم می گوید نداریم. من 
دارم با بدبختی می گردم که هر جا شیر خشک قیمتش 
ــاره رفتم بهداشت  ارزون است بخرم. سه شنبه هم دوب

می گویند خبری نیست، معلوم نیست کی بیاورند. تو را 
به خدا مسئولان کــاری بکنند، بچه ام شیر نــدارد. تا کی 
منتظر باشم؟« این نوشته، یک نمونه از پیام های مردمی 
درخــصــوص کمبود شیرخشک یـــارانـــه ای اســت کــه به 
تحریریه روزنامه قدس رسید و ما برای پیگیری پاسخش 

به سراغ دانشگاه علوم پزشکی مشهد رفتیم.

 مدیر جوانی جمعیت دانشگاه علوم پزشکی مشهد در 
ایــن خصوص به خبرنگار قــدس خــراســان گفت: بحث 
شیرخشک های یارانه ای تابع قانون تغذیه با شیر مادر 
اســت، یعنی شیرخوارانی که در مراجعه به خانه های 
بهداشت مشخص شود شیر مادر برایشان کافی نیست 

برایشان کوپن شیرخشک یارانه ای صادر می شود.

محمد احمدیان ادامــه داد: در یک مقطع زمــانــی، در 
سطح کشور ورودی شیرخشک های یارانه ای به استان ها 
نصف میزان نیاز بــود، با پیگیری هایی که انجام دادیم 
و مشکل تولید در کارخانه ها هم حل شــد، سهمیه را 
افزایش دادند و تا زمانی که سهمیه جدید به دست ما 

برسد، یک ماه زمان می برد.

    در کشمیری 44 ورودی شهرک مهرگان و 
کشمیری 47 دو مدرسه وجود دارد. ما اهالی این 
منطقه برای عبور دانش آموزان و عابران پیاده در 

این نقاط درخواست پل هوایی داریم که از تصادفات 
پیشگیری شود.

   ما ساکن بولوار فردوسی هستیم. برای طرح یسنا 
برای من 400 هزار تومان ریختند، آن هم یک بار و 

دیگر قطع شد. بچه من شیرخشک می خورد و وزنش 
کمتر از بچه های دیگر  است. با اینکه هفت ماهه است 

ولی هر کس می بیند می گوید 3-4 ماهه است.

   بچه من در مدرسه بیماری ویروسی گرفت. دل درد 
و اسهال و استفراغ می شد. خیلی بد بود. چند تا بچه 

دیگر هم گرفتند. لطفاً برای جلوگیری از شیوع این 
بیماری چند هفته باقیمانده را آموزش و پرورش 

مجازی کند. این بچه ها کوچک هستند و نمی توانند 

از خودشان مراقبت کنند و از هم می گیرند. این 
مدت خیلی هزینه دکتر دادم. دخترم خوب شده باز 
رفته مدرسه و از یکی گرفته، از آن دختر می پرسم، 
دخترم چرا آمدی؟ خانواده اش می گویند از درس 

عقب می افتد!

محمــدحسیــن مـروج 
کاشانی در هفته گذشته و 
 به مناسبت هفته کار و کارگر
 تعداد زیادی از اقشار مختلف 
کارگران کشور به دیــدار رهبر 
معظم انقلاب رفتند و ایشان 
به اهمیت موضوع کار و کارگر از دیدگاه اسلام 
ناب محمدی و تفاوت آن با مکاتب و دنیای مادی 
جهان امــروز پرداختند. مطابق فرمایش رهبر 
فرزانه انقلاب، اسلام به مقوله کار و کارگر به عنوان 
یک موضوع ارزشـــی، قابل احــتــرام و بااهمیت 
می نگرد. با این توصیف کارگران یکی از مهم ترین 
عناصر و نیروهای انسانی ارزشمند در جامعه 

اسلامی به شمار می آیند. 
امــا در ایــن مــیــان، کــار کــردن بــرای کارفرمایی با 
ویژگی های خاص و بی نظیر در دنیا همچون وجود 
مقدس ابوالحسن الرضا)ع( در دستگاه و نهاد 
آستان قدس رضوی و شرکت ها و مؤسسه های 
تابعه آن از اهمیت و قداست دیگری برخوردار 
است. اینجا شخصیتی کارفرماست که نظیرش 
به جز در میان حضرات معصومین)ع( جای 
دیگری وجود ندارد. به مناسبت هفته کار و کارگر، 
بخش هایی از سخنان تعدادی از کارگران نمونه 
شرکت داروسازی ثامن وابسته به بنیاد بهره وری 
موقوفات آستان قــدس رضــوی در گفت وگو با 

خبرنگار قدس را می خوانید.

اینجا همه کارگر امام رضا)ع( هستند◾
»ملیحه منتظرالمهدی« ۴۹ ساله دارای مدرک 
دکترای رشته شیمی تجزیه بــوده و هم اکنون 
رئیس آزمایشگاه شیمی )آنالیتیک( در شرکت 
ــازی ثامن اســت. او ۲۳ســـال سابقه کار  داروســ
در ایــن شرکت دارد و امسال از ســوی مدیران 
و مسئولان ایــن شرکت به عنوان کارگر نمونه 

انتخاب شده است.
وی مــی گــویــد: مفاهیم »کــارمــنــد«، »کــارگــر«، 
»خـــدمـــت ــــــگـــزار« و »خــــــــادم« از نــظــر عــرفــی 
مرزبندی های مشخصی دارد، اما در دستگاه 
مقدس منسوب به حضرت ثامن الحجج)ع( همه 
این واژه هــا و دایــره معنایی شان، رنگ می بازند، 

اینجا همه نوکر و کارگر امام رضا)ع( هستند.
این کارگر نمونه ادامه می دهد: من خوشحالم به 
عنوان یک کارگر و نیروی کار، سهم کوچکی در 
رشد و پیشرفت ایــران اسلامی و افزایش تولید 
در این کشور دارم. به نظر من کارفرمای موفق و 
خوب در هر مجموعه، سازمان، دستگاه و نهاد 
کسی است که به امور مرتبط با کارگران مجموعه 
خود اشراف داشته و در راستای بهبود کار و رفع 

مشکلات کارگران تلاش کند.
منتظرالمهدی به اهمیت موضوع کار و کارگر 
در کــشــور اشــــاره کــــرده و مــی افــزایــد: مطابق 
فرمایش رهبر کبیر انقلاب اسلامی حضرت 
امام خمینی)ره(، حیات یک ملت مرهون کار و 
کارگر بوده و رهبر فرزانه انقلاب هم در دیدار با 
اقشار مختلف کارگران، آنان را رکن اصلی کار و 
جهش تولید دانسته و بر اهمیت این موضوع 

تأکید کردند.
وی بیان می کند: من خبر نداشتم به عنوان کارگر 

نمونه در این شرکت انتخاب شده ام، ولی اگر هم 
انتخاب نمی شدم، باز هم معتقد بودم و هستم 
هر کارگر یا هر شخص دیگری که براساس شرح 
وظایف خــود و به خاطر رضــای خــداونــد، تلاش 
صادقانه کند و مسئولیتی که به او سپرده اند را 
درست و صحیح انجام دهد، شخص نمونه ای 
است. البته که انتخاب اشخاص از نظر اداری 
و سازمانی و از نظر مفاهیم کاری و عملکرد های 
مربوط در دستگاه ها و سازمان های گوناگون، 

شاخص ها و معیارهای خاص خود را دارد. 
ایــن کارگر نمونه یـــادآور مــی شــود: کــارگــری برای 
امام رضا)ع( نعمت بزرگی است که باید قدرش 

را بدانیم.

بهترین »کارفرمای دنیا« را داریم◾
»سیدمحمد حسینی« ۳۹ساله کارشناس فنی 
ــازی ثامن اســت. وی کارشناس  شرکت داروســ
ارشد رشته مهندسی برق )گرایش الکترونیک( 
بوده و 6سال سابقه کار در واحد فنی این شرکت 
را دارد. او نیز در ســال جـــاری بــه عــنــوان کارگر 
نمونه در ایــن شرکت انتخاب شــده اســت. وی 
همچنین موفق به اجرای پروژه »طراحی و نصب 
مانیتورینگ پمپ های وکــیــوم« در خط تولید 
محصولات شرکت داروسازی ثامن شده است. 

ــاره ایــن طــرح مــی گــویــد: پمپ های  ــ خـــودش درب
وکیوم یکی از ابــزارهــای لازم بــرای تأمین سیال 
وکیوم بــرای خطوط تولید در صنعت به شمار 
ــی رود. وکــیــوم در صنعت دارو، مجموعه و  ــ م
سیستمی اســت که تخلیه کامل هــوا از داخل 
محصولات دارویــی را بر عهده دارد. در صنعت 
داروسازی و با توجه به شاخص ها و استانداردهای 
جی امِ پی )استانداردهای صنعت داروسازی(، این 
پمپ ها باید در خارج از سالن ها و خطوط تولید 
ــدازی این پروژه ما هم  قرار داشته باشند. با راه ان
اکنون می توانیم برای بررسی و رصد این پمپ ها، 
با استفاده از سیستم مانیتورینگ از داخل 
سالن های تولید، پمپ های وکیوم را رصد، بررسی 

و پایش کنیم.
حسینی می افزاید: به لطف خداوند و عنایت های 
امام هشتم)ع( و با تلاش همکارانم در این شرکت، 
طراحی و نصب این پروژه موجب افزایش بهره وری 
و راندمان بالا، افزایش سرعت و کیفیت تولید، 
کاهش توقف های دستگاه های تولیدی، افزایش 
راندمان نیروی انسانی، صرفه جویی ۷0درصدی 

در هزینه ها و... شده است.
ایــن کــارگــر نمونه بــا اشـــاره بــه لحظات بــه ثمر 
نشستن این پروژه یادآور می شود: حس و حال 
خوبی بود، همین که در دستگاه امام رضا)ع( 
توانستم خــدمــت کــوچــک و نــاچــیــزی انجام 
دهــم، خیلی برایم ارزشمند اســت. امیدوارم 
کــارفــرمــای حقیقی و واقــعــی مــا یعنی وجــود 
مبارک امام رضا)ع( از ما راضی باشند. راستش 
را بخواهید یــک حــرفــی را مــی خــواهــم بــدون 
تــعــارف و رودربــایــســتــی بیان کنم و آن اینکه 
خدا را هــزاران بار و بیشتر باید شکر کنیم که 
کارفرمای ما حضرت ثامن الحجج امــام علی 
ــذت کــار کــردن  بــن مــوســی الــرضــا)ع( اســـت. ل
برای امام رضا)ع( بیان کردنی و قابل توصیف 
نیست. خدا این نعمت و لذت را تا پایان عمر 
و زندگی دنیوی و در سرای آخرت از ما نگیرد، 
ما نــان کارگری امــام رضــا)ع( را می خوریم، ما 
نوکر و کارگر فنی آقا امام هشتم)ع( هستیم، 
ما بهترین کارفرمای دنیا را داریم که صاحب 

کرامت و رحمت است.
او در پاسخ به پرسش خبرنگار ما مبنی بر اینکه 
کــارگــر نمونه چــه کسی اســت، اظــهــار می کند: 
کارگری از جمله مشاغل شریف و گرانقدر است. 
کار و کارگر است که در کنار سایر عوامل موجب 
رشد و تعالی کشور می شود. محصولات به دست 
کارگران تولید می شوند، کارگر نمونه شخصی 
است که به مقوله کار و کارگری به دیده یک شغل 
شریف و ارزشمند بنگرد. به نظر من، آن کارگر 
ــاری، نمونه و برگزیده اســت که برای  و نیروی ک
خشنودی خداوند و بر اساس نیت خالص کار 
خودش را ارزشمند دانسته و با تلاش و همتش 
مشکلی از مشکلات محیط کار خود و جامعه را 

برطرف کند.

کار برای امام رضا)ع( بازنشستگی ندارد ◾
ــارزاده« ۵۷ ســالــه دارای مــدرک  ــشــ ــ ــم اف »مــری
تحصیلی دکترای علوم دارویــی بــوده و ۳0 سال 
سابقه کار در شرکت داروســازی ثامن دارد. وی 
هم اکنون مدیر بازاریابی، فروش و صــادرات در 
این شرکت است و به خاطر خدمات و تلاش های 
ــرای پیشبرد اهــــداف و  ــ صــادقــانــه و همتش ب
سیاست های راهبردی شرکت و انجام بازاریابی 
و فروش مناسب محصولات شرکت، به عنوان 
کارگر نمونه در این شرکت انتخاب شده است. 

وی درباره کار خود و همکارانش اظهار می کند: من 
و همکارانم در بخش مدیریت فروش و بازاریابی 
همچون مرزداران یک مرز مهم یعنی مرز داخل 
و خارج سازمان هستیم. باید از وضعیت داخل 
شرکت مطلع و وضعیت خارج از شرکت را هم به 
خوبی بشناسیم. اگر فروش متوقف شود، تولید 
هم متوقف می شود. ما در این مدیریت همواره 
تــلاش می کنیم بــه موضوعاتی مانند کیفیت 
مناسب محصول، تحویل به موقع محصول 
به مشتریان با کیفیت به روز و قیمت مناسب، 
حمایت و پشتیبانی از فروش مناسب و در نهایت 

رضایتمندی مشتریان بیندیشیم.
مطابق قوانین اداری و سازمانی، او هم اکنون به 
دوران بازنشستگی رسیده اما خودش اعتقاد 
دیگری داشته و می گوید: از نظر سن و سال و 
همچنین قوانین اداری و سازمانی، هر شخص 
کارمند، مدیر، کارگر و... روزی باید از مجموعه، 
سازمان، نهاد، شرکت و مؤسسه ای که در آنجا 
کار می کند، بازنشسته شود، اما کار کردن در 
دستگاه امــام رضــا)ع( حسابش با بقیه جاها 

تفاوت می کند.
این کارگر نمونه ادامــه می دهد: من ۳0 سال و 
شاید هم کمی بیشتر در این شرکت کار کرده ام. 
خــدا را شکر که در دستگاه منتسب به امام 
مهربانی ها و مظهر لطف و کــرامــت، حضرت 
امام رضا)ع( کار کردم. البته همه این ها را مدیون 
لطف پروردگار متعال و الطاف امام هشتم)ع( 
هستم. امیدوارم خدمات و کارهای همه عاشقان 
و دلباختگان امام رضا)ع( مورد قبول و پذیرش 

آن حضرت قرار گیرد.
افــشــارزاده در خصوص نگاه و دیدگاهش در 
زمینه کار کردن برای امام هشتم)ع( بیان می کند: 
صاحب، مالک و کارفرمای همه اداره ها، سازمان ها 
و شرکت های آستان قدس رضوی، وجود مقدس 
امام رضــا)ع( است. ما ریزه خور خوان با برکت و 
کفایت امام هشتم)ع( هستیم. اینکه ما بدانیم 
در چه دستگاه و تشکیلاتی و منتسب به چه 
کسی کار می کنیم و برای چه شخصیتی، یعنی 
وجود مبارک امام رضا)ع( کار می کنیم، اهمیت 

زیاد دارد. 
وی در بخش دیگری از سخنانش و خطاب به 
جامعه کارگری به ویژه بانوان کارگر می گوید: کار 
خود را با عشق و تعهد و همراه با مسئولیت پذیری 
و داشتن اخــلاص و به صــورت صادقانه انجام 
دهید. به همه دوستان و هموطنان عزیزم اعلام 
می کنم فقط پول و درآمد و حقوق ماهیانه رزق و 
روزی ما نیست، بلکه برکت و اثربخشی هر چیزی 
که وارد زندگیمان می شود از نظر برآیند ورودی و 

خروجی زندگی ما هم بسیار مهم است.
این کارگر نمونه در پایان سخنان خودش تأکید 
می کند: یــک روزی همه باید از نظر اداری و 
سازمانی بازنشسته شوند امــا لــذت شیرین 
خدمت و کار کردن برای بدست آوردن رضایت 
امام هشتم)ع(، بازنشستگی ندارد. او معتقد 
ــردن در  ــ ــار ک ــمــام لــحــظــات شــیــریــن کـ ــت ت اسـ
تشکیلات منتسب به امــام رضـــا)ع( از جمله 
بهترین دوران و لحظات عمر و زنــدگــی اش 

محسوب می شود.

قدس با تعدادی از کارگران نمونه شرکت داروسازی ثامن به مناسبت هفته کار و کارگر گفت وگو کرد

jنعمت و لذت »کارگری« برای امام رضا
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افقی◾
 ۱. به ایشان لقب پدرمعماری نوین 
ایرانی داده اند ۲. این پول در کانبرا 
بــه کــارتــان مــی آیــد – از روش هـــای 
قــدیــمــی ایـــزولـــه کـــردن پــشــت بــام 
ــرار - جهت ۴.  ــرق ۳. منحنی – ب
پوستین – غزال – گــوارا – صفحه 
الــکــتــرونــیــکــی ۵. فـــرمـــان کشتی 
– نــخــســت – ســنــگ مخصوص 
ســـاخـــت دیـــــزی 6. مـــیـــوه آبــــدار 
تابستانی – اجیر – آزاد – صوت 
ــاه پــنــجــم – محکم-  ــفــرت ۷. مـ ن
ضربه ای در والیبال ۸. میل به غذا 
- سروصدای جمعیت ۹. سوغاتی 
زنجان – گاز تنفسی - هــراس ۱0. 
دربست کارخانه – عزیز عــرب – 

شهامت – گل نومیدی ۱۱. صباغی 
– بلیغ - کنار ۱۲. تار – بلندمرتبه 
- سوره زنان - پرحرفی ۱۳. مخفف 
شــاه – بهشت – خــوراکــی خنک 
پــرطــرفــدار تابستانی ۱۴. علامت 
جذرگیری ریاضیات – گردن آویز 
قهرمان ۱۵. پاسبان– پوست کن 

- حاکم

عمودی◾
ــزی خشمگین خــطــرنــاک –   ۱. آبـ
سرویس کــردن خــودرو و امثال آن 
را گویند ۲. مجازات – سخن گفتن 
- مــالامــال ۳. حشره آفــت مــزارع 
ــر –  گــنــدم – ورقــه هــا – مخفف اگ
گل ســرخ ۴. بخش پایینی لباس 

ــادر ۵. بــدمــنــظــر-  ــ – مــشــکــل - م
ــــروش کــالا  بـــازنـــده شــطــرنــجــی – ف
به بالاترین قیمت پیشنهادی 6. 
نام دیگر این عضو بدن اثنی عشر 
است- کلمه ای در مقام تعلیل ۷. 
گریبان – دوست داشتن – بلندی 
- شــیــک ۸. نـــت ســـوم – صفت 
گربه – دربندان - خاندان ۹. پارچه 
نصب شده پشت پنجره– دوختن 
ــرش – بنیان - مصیبت  پــارگــی ف
۱0. بی همتا – مقیاسی اســت در 
ریــاضــیــات کــه نــشــان مــی دهــد که 
ــول مــیــانــگــیــن چگونه  داده هـــــا حـ
پخش شــده انــد ۱۱. مقابله کننده 
– مخترع ماشین بخاری – ظلم 
و جــور ۱۲. بچه ننه – دسته گل – 

خرس چینی ۱۳. حرف دهن کجی 
– ویتامین انعقاد خــون –بــهــره و 
نصیب - اسب چاپار ۱۴. آب خورده 
– احمق – قدم یک پا ۱۵. آدمی که 
که درک پایینی دارد – جمله قرآنی
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15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

 1 خ  د م ا ت پ س ا ز ف ر و ش   پ
 2 ا و ر   ر ی  ز ب ی  ن   ب ن د ر
 3 ل ش   ن و ک   ل ا ی  ق   ا ر ی 
 4 ه ک ت ا ر   ن ق د   د ل   ک ن
 5 خ  ا ن ه   ن ه   ه و   ا ک   ت
 6 ر   ش ا م گ ا ه   ت ر ه ب ا ر
 7 س ن   ر ه ا و ر د   و ه ا ب  

 8 ه ف ت   ر ه ن   ی  ا ب   ب و ف
 9   ی  و ک ا   د ا م د ا ر   ا ر
 10 ا س ک ن د ر   ک و ب ن د ه   م
 11 ل   ل د   ج  ک   ن ی    ی  ا ت ا
 12 ب ب   ر س   ب ج  ا   ا ف ر ی  ن
 13 ا ر د   م ح  ر م   م ش ی    ز د
 14 ن س ی  م   ف ی  ل ب ا ن   م ر ا
 15 ی    گ و ل ظ ا ه ر ر ا م خ  و ر
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